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Demitida gravida tem dois anos para ajuizar acdo sobr e estabilidade

Trabalhadora que foi demitida gravidatem dois anos ap0s o fim da relacéo de emprego para ajuizar acéo
referente ao prazo de estabilidade. Com esse entendimento, a 5 Turmado Tribunal Superior do

Trabalho deferiu indenizacdo equivalente aos salarios do periodo de estabilidade no emprego que uma
operadora de cobranca ndo usufruiu porque a empresa a dispensou ho término do contrato de experiéncia.

Contratada em 25 de abril de 2012, a operadora relatou que tinha sido dispensada em 23 de julho
daquele ano quando estava gravida. Mais de cinco meses ap0s 0 parto, ela quis receber, na Justica, 0s
salarios correspondentes a estabilidade.

O juizo da22Varado Trabaho de Sdo José dos Campos (SP) julgou procedente o pedido. Porém, o TRT
afastou a condenacdo com ajustificativa de que o direito aindenizag&o sb poderia ser requerido dentro
do periodo de estabilidade, condicéo néo respeitada no caso.

Jurisprudénciado STF

O relator, ministro Douglas Alencar Rodrigues, primeiramente afastou a tese da defesa e a conclusao do
TRT de que a estabilidade ndo abrangia empregada cujo contrato de experiéncia, que € temporario,
expirou durante a gravidez.

De acordo com ele, 0 Supremo Tribunal Federal, no RE 600.057 AgR/SC, firmou o entendimento de que
a empregada gravida na data de expiracéo do contrato temporario tem direito a estabilidade provisoria
desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apds o parto. Conclusdo semelhante consta no item 11|
da Simula 244 do TST.

Além disso, o ministro ressaltou que o TST firmou, na OJ 399 da SBDI-1, jurisprudéncia no sentido de
ser plenamente viavel o gjuizamento da ag&o trabal hista apds o término do prazo da estabilidade para
pedir o pagamento da indenizagdo substitutiva da remuneracéo.

No entanto, deve ser observado o limite de dois anos depois do término do contrato para apresentar a
reclamacdo a Justica do Trabalho, conforme o artigo 7°, inciso X X1X, da Constituicdo Federal. E
a operadora de cobranca cumpriu esse requisito. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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