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Gravida querecusareintegracao recebe indenizacao substitutiva

A recusa de uma grévida a oferta de reintegracéo, feita pela empregadora em audiéncia, ndo afasta o
direito aindenizagdo substitutiva, que deve corresponder atodo o periodo de estabilidade. Com esse
entendimento, a 8 Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa de Ipatinga (MG).

Reproducéo

Ministra destacou que lel ndo exige da trabalhadora “ o preenchimento de outro requisito que

nado a propria condicdo de gestante” parater direito a estabilidade.
Reproducao

Na reclamacao trabal hista, a atendente afirmou que foi contratada por periodo de experiéncia, mas, ao
fim do prazo de 45 dias, ndo poderia ser dispensada porque estava gravida. A empresa, ha audiéncia,
prop0s a reintegracdo imediata, mas a trabal hadora disse que ndo tinha interesse em voltar ao servigco
porque sua gravidez era de risco.

O pedido da gestante foi entdo indeferido no primeiro e no segundo grau. Parao Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (MG), umavez comprovada a gravidez, a estabilidade € garantida. Entretanto, no
caso, entendeu que a atendente ndo comprovou a gestacao de risco e concluiu que seu interesse era
puramente pecuniario. Com isso, condenou a empresa apenas ao pagamento dos salérios desde a
dispensa até a data da rentincia a estabilidade.

No exame do recurso de revista da trabalhadora, arelatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, ressaltou
que o artigo 10, inciso |1, alinea“b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT)
assegura a estabilidade “sem exigir o preenchimento de outro requisito que ndo a propria condicéo de
gestante”.

Segundo a ministra, a desisténcia ou a auséncia de pedido de reintegracéo e arecusa a ofertade
reintegracéo em audiéncia ndo caracterizam abuso de direito e ndo afastam o pagamento da indenizacéo
relativa ao periodo estabilitario. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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