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Ranrn da hnrae An trghalhador: acordo individual ou coletivo

Paulo Sergio Jodo
Professor e Advogado

A reformatrabalhista, introduzida pelaLe 13.467/17, eliminou aduvida de

gue empregados e empregadores poderiam celebrar acordo individual para compensacdo de jornada de
trabalho por meio de banco de horas, excluindo assim o teor da Simula 85 do TST, querestringiaa
hi pétese apenas a acordos col etivos.

A jornada de trabalho tem natureza estritamente individual e deve compor o campo dos direitos
individuais disponiveis, naquilo que ela estabel ece como forma de preservacéo de duracdo méxima do
horario de trabalho, respeitando o disposto no artigo 7°, inciso X111, da Constituicdo Federal. N&o se
trata, no nosso sentir, de direito indisponivel a possibilidade de transigir com o empregador modelo de
compensacdo de jornada de trabal ho, limitado sempre (e néo precisaria ser dito) o limite da duragéo
normal, semanal ou mensal.

A transferéncia de negociacdo com o sindicato de trabalhadores € uma opcdo que o empregador podera
adotar de acordo com suas conveniéncias e interesses dos empregados aos quais 0 acordo coletivo de
compensacao de jornada de trabalho por meio de banco de horas seria aplicado.

Recentemente, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, nos autos do Mandado de Seguranca
1001203-71.2018.5.02.0000, indeferiu liminar para cassar tutela antecipatéria em ato da desembargadora
Maria | sabel Cueva Moraes, sob o fundamento do direito adquirido anteriormente avigénciada Lei
13.467/17, assim se manifestando quanto a aplicacdo do direito intertemporal:

“No processo em tela estamos diante de caso de Direito Intertemporal e inaplicabilidade daLel
13.467/2017 ao caso em epigrafe. Com a entrada em vigor daLei 13.467 de 13 de julho de 2017,
foram acrescidos os parégrafos 5° e 6° ap artigo 59 da CLT que autorizam aimplantacéo do Banco
de Horas por acordo individual, sem a participacéo do Sindicato. A atual redacdo do artigo mantém
0 texto originario quanto a possibilidade de pactuacéo por meio de acordo ou convencéo coletiva
de trabalho, porém prevé a possibilidade de que 0 mesmo o sgja por acordo individual escrito,
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desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses. No entanto, a aplicagéo ao
caso das alteragdes trazidas com aL e 13.467/2017 configuraria nitida ofensa ao principio da
irretroatividade da Lei e, principalmente, & seguranca juridica. As relacdes juridicas constituidas ou
consumadas antes de 11 de novembro de 2017, ndo se aplicam as novas regras trazidas pela L el
13.467/2017, em respeito ao direito adquirido, incorporado ao patrimoénio juridico dos
trabalhadores (art. 5°, XXXVI da CFRB). Assim, as alteracoes |egidlativas promovidas pela L el
13.467/17, em prejuizo dos empregados, ndo afetam os contratos de trabal ho iniciados antes de seu
advento. Com efeito, o direito ao percebimento de eventuais horas extras prestadas, jatinha sido
incorporado ao patriménio juridico dos empregados em momento anterior as ateracoes legidativas
promovidas pelaLei 13.467/17, aluz dos principios constitucionais dairretroatividade das leis e
do direito adquirido (art. 5°, inciso XXXVI, do artigo 5°, da CRFB), e do respeito a condicdo mais
benéfica, aderida ao contrato de trabalho (art. 468 daCL T c/c Simula51, I, do C.TST)".

Assim, ficamos no impasse de aplicacdo danovale aos contratos de trabalho em curso com risco de
arrastar contingéncia com a aplicacéo datese do direito adquirido ao modelo anterior a reforma.
Significa dizer, nestatendéncia, que para 0s novos contratos anovalei esta valendo. S&o os tempos
novos do Direito do Traba ho e uma misséo relevante de todos que pretendem reconstruir novas relagoes
com segurancajuridica.
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