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Empresa responde por homicidio no horario e local detrabalho

Assassinato cometido por colega de trabalho durante o expediente deve ser reparado pela empresa. Com
esse entendimento, a 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou umaloja de méveis de
Sobral (CE) aindenizar os herdeiros de uma empregada morta por um colega de servico. A turma
entendeu estar configurada a responsabilidade objetiva da empresa pelo ato praticado por empregado no
local e no horario de trabal ho.

Segundo os autos, a morte foi ocasionada por golpes de faca desferidos por um empregado em
decorréncia de abalo emocional supostamente originado de “fuxicos’ entre colegas. Conforme
declaracéo das testemunhas, ele comegou a agredir um colega e, quando a vitima pediu que parasse,
voltou-se contra ela e a esfaqueou.

Ostrésfilhos da vitima, que tinha 32 anos, ajuizaram acdo com pedido de reparacdo por danos materiais
e morais. Eles atribuiram a empresa a culpa pel o ocorrido, sustentando que o empregador tem o dever de
proporcionar seguranca e vigilancia a integridade fisica de seus empregados.

A empresa, em sua defesa, sustentou que ndo se tratava de acidente de trabal ho, pois ndo decorreu do
servico. Segundo a empresa, ela ndo poderia ser responsabilizada por ato praticado por terceiro.

Instancias anteriores

O juizo daVarado Trabaho de Sobral (CE) entendeu que estavam presentes os elementos
configuradores da responsabilidade civil porque o ato foi praticado por empregado najornadaregular de
trabalho. Com isso, deferiu aos herdeiros R$ 18 mil de indenizagdo por dano moral e R$ 104 mil por
dano material, com base no Ultimo salario da vitima e na expectativa de vida de até 65 anos.

O Tribunal Regional do Trabaho da 72 Regido (CE), porém, excluiu a condenacéo por considerar que o
fato “poderia ocorrer tanto no ambiente de trabalho como em qualquer lugar”.

Parao TRT, seriaimpossivel e inapropriado que a empresa mantivesse vigilanciaininterrupta e
contumaz de todos os empregados a fim de impedir eventos danosos entre eles. A corte também
registrou que a faca era manuseada pel o empregado no exercicio de suas funcdes, o que descartariaa
hipétese de negligéncia da empresa em relacdo ao porte de objetos potencial mente perigosos.

Responsabilidade definida

No recurso de revistaao TST, os herdeiros sustentaram que a culpa da empresa decorreu do fato de ela
nado ter tomado as providéncias de seguranca cabiveis na ocasi80. Eles ressaltaram que, além de ter
matado a mée, 0 empregado em seguida esfagueou outro colega e ainda matou o empregado de uma
empresa vizinha, o que demonstraria a premeditacdo dos crimes.

O relator, ministro Mauricio Godinho Delgado, assinalou que, no caso, aplicam-se as regras dos artigos
932, inciso 111, e 933 do Cdédigo Civil, que tratam da responsabilidade objetiva do empregador pelos atos
praticados por seus empregados no estabel ecimento ou na empresa.
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Por unanimidade, a turma manteve o valor daindenizacéo por dano moral e, quanto ao dano material,
deu provimento ao recurso para condenar a empresa a pagar aos herdeiros pensdo mensal de um salario
minimo desde a morte da mée até que eles completem 25 anos. Com informacgdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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