Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Demisséo apo6s 5 anos de processo administrativo eirregular, diz TJ

Processo administrativo disciplinar relativo ao abandono de cargo deve ser concluido dentro do prazo
maximo de 60 dias, com base na Lei Complementar estadual 491/10. Esse foi o entendimento do Grupo
de Camaras de Direito Puablico do Tribunal de Justica de Santa Catarina ao determinar que um servidor
demitido volte aintegrar a Policia Civil.

Nos autos, o policial pediu a nulidade de sua demisséo e a consequente reintegracéo aos quadros de
funcionéarios dainstituicéo, sob justificativa de que o processo administrativo disciplinar que originou a
sua puni¢do demorou mais de cinco anos para ser concluido.

O processo havia sido aberto para apurar 0 nimero excessivo de faltas ao trabalho e concluiu, para
justificar a demiss&o, pelo abandono de cargo. A defesa do agente sustentou que as faltas ocorreram com
a autorizacdo dos superiores hierarquicos, em razéo da condi¢do de salde do servidor, que sofria de
dependéncia quimica na época.

O estado sustentou que ndo houve transcurso do prazo no momento em que o servidor foi demitido
porque “a abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricéo, até a
decisdo final proferida pela autoridade competente”.

O desembargador relator, Luiz Fernando Boller, afirmou ter sido violado o direito liquido e certo do
servidor com base na jurisprudéncia consolidada do Superior Tribunal de Justica, no sentido de
estabel ecer 0 prazo legal de 140 dias para o término do processo administrativo. Seguido por
unanimidade pelos demais membros do grupo, determinou a reintegracéo definitiva do autor a Policia
Civil do Estado.

Boller afirmou que, ainda que aLei Completar 491/10 determine ainterrupcao da prescricdo até a
decisdo final, como ponderou a defesa, € preciso interpreta-la de maneira sistemética aos outros
dispositivos da mesma norma, que igualmente versam sobre o prazo.

“Vease que aredacéo do artigo 15, paragrafo 2°, daLel Complementar Estadual 491/10 — quetratada
apuracdo e regularizacdo de infragdes disciplinares relativas a abandono de cargo e inassiduidade —,
estabel ece que ‘ 0 prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
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comissdo, admitida a sua prorrogagao, se as circunstancias o exigirem'.

O relator, ent&o, concluiu gue, mesmo gue fosse permitido manter paralisada a contagem da prescricao,
“0 prazo maximo para concluir o processo administrativo disciplinar ndo poderia ultrapassar o
legalmente previsto e, muito menos, mais de meia década’. Com informagdes da Assessoria de Imprensa
do TJ-SC.

Clique aqui paraler a decisio.
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