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Funcionario demitido por nao desistir de acéo seraindenizado

Demitir trabalhador que se recusa a desistir de agdo trabal hista € atitude abusiva que gera indenizacéo.
Com esse entendimento, a 62 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o (PR) determinou a
reintegracdo de uma fisioterapeuta de Maringa e o pagamento de R$ 10 mil de indenizacéo por danos
morais.

A trabalhadorafoi dispensada depois de se recusar a desistir da agéo trabal hista que havia gjuizado
contra um cliente da empresa. Para 0os desembargadores, a demissao da trabalhadorafoi abusivae
discriminatéria, ficando evidente o dano moral decorrente da conduta da empregadora.

Para os magistrados que analisaram o caso, néo restaram duvidas de que a demissao se deu em retaliacdo
por g uizamento de agdo contra cliente da empresa, umavez que a questdo passou a ser um problema
"comercial" paraaempregadora.

"O ato ilicito praticado pelas rés é flagrante, consubstanciado na pressdo psicoldgica exercida afim de
gue a autora abrisse méo do seu direito constitucional de agdo. Os danos a sua esfera extrapatrimonial,
igualmente, decorrem da gravidade do fato e séo inequivocos, dada a angustia e aindignacéo da autora
em razéo de estar sendo constrangida a desistir de direito, sob pena de ser demitida’, constou no acordéo
da 62 Turma, de relatoria da desembargadora Sueli Gil El Rafihi.

Os julgadores observaram, ainda, que a"dispensa discriminatoria ou arbitréria/abusiva constitui, sem
duvida, génese de danos moraisindenizaveis, ja que frontalmente contraria ao ordenamento, ndo
somente no que diz respeito as normas de protecéo ao trabalho, mas violadora de principios
fundamentais, estritamente ligados a dignidade da pessoa humana'. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-9.
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