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E discriminatéria demissio por testemunho judicial contra empresa

Demitir um funcionario porque ele prestou depoimento judicial afavor de um colega de trabalho é
conduta abusiva e discriminatoria que gera dever de indenizar. Com esse entendimento, a 32 Turmado
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o (Goias) manteve condenacdo a empresa de transporte que
demitiu empregado por represalia.

Nos autos, o autor alega que foi dispensado arbitrariamente por ter testemunhado afavor de um colega
numa reclamagcao trabalhista. Paraele, a demisséo foi umaretaliacdo. A tese foi aceitapela 72Varado
Trabalho de Goiania

A empresaré entrou com recuso pedindo a anulagéo da condenac&o ou reducéo da quantia determinada
de indenizag&o por danos morais. Segundo a companhia, ndo existiu demissdo discriminatoria umavez
gue o funcionério “sequer foi ouvido na acdo em que foi convidado a prestar depoimento, embora
incontestéavel que estivesse na salade esperadaVarado Traba ho”.

A defesa afirmou ainda que outros setores da empresa passaram por demissoes de colaboradores e
operadores para corroborar prova oral de que houve readequacdo em toda a companhia, e que as
dispensas seguiram a “ necessidade e conveniéncia’ daré.

No TRT-18, aministrarelatora, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, deu parcial provimento ao
recurso apenas para diminuir o total devido ao empregado. O juizo de primeiro grau haviafixado valor
de indenizac&o por danos morais em R$ 10 mil, mas os desembargadores, que seguiram por
unanimidade o voto darelatora, baixaram o total para R$ 3 mil por considerarem a quantiainicial fora
do principio darazoabilidade.

Segundo aministra, atese da defesa sobre uma reestruturacdo na empresa que atingiu diversos setores €
afastada a partir do momento em que houve uma nova contratacdo, apos a saida do autor, para ocupar
exatamente 0 mesmo cargo e executar funcao idéntica.

“A provatestemunhal revela gue o reclamante prestou depoimento na Justica do Trabaho, como
testemunha. Indica que a dispensa do obreiro esta rel acionada ao depoimento prestado, evidenciando a
comprovacdo da prética da empresa em coagir o trabalhador para ndo prestar depoimento na Justica do
Trabalho”, afirmou. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TRT-18
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