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Servidor demitido enquanto exer cia cargo estadual é reintegrado

Quando uma empresa publica tem conhecimento de que determinado servidor estd em processo de ser
cedido a administracéo publica, ndo pode demiti-lo por abandono de emprego. Com esse entendimento,
a22Turmado Tribunal Superior do Trabalho determinou a reintegracéo imediata de um agente da
Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos.

O empregado havia sido nomeado como secretario executivo adjunto de um 6rgéo do Amazonas. Ele
afirmou que, apesar de o governo estadual ter cumprido todas as formalidades previstas em lel parao
“empréstimo” do servidor, foi demitido por abandono de emprego.

Em sua defesa, os Correios afirmaram que o agente ndo aguardou a autorizacéo do Ministério das
Comunicagoes, a que estava vinculado, para se afastar de suas atividades e tomar posse.

O juizo de primeiro grau considerou irregular o afastamento sem a autorizagdo discricionaria do orgéo
de origem. Mas o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM), ao examinar recurso do autor,
entendeu que ndo havia ficado caracterizada a intencéo de abandonar o emprego, umavez que a prépria
empresa admitiu ter recebido solicitacéo de cessdo do Estado do Amazonas. Determinou, por i1sso, a
reintegragao.

A decisdo do TRT seria efetivada apos o transito em julgado (quando n&o cabem mais recursos). Como
os Correios recorreram ao TST, 0 empregado apresentou peticdo com pedido de tutela de urgéncia para
conseguir areintegracéo imediata

A peticéo foi examinada juntamente com o recurso da empresa, que néo foi conhecido. Em relagcdo ao
pedido do agente, o colegiado entendeu estarem presentes os requisitos da medida de urgéncia. Os
ministros levaram em conta a ndo caracterizacdo da falta grave a egada pela empresa e também os
efeitos econdmicos e psicol 6gicos que 0 desemprego acarreta.

A relatora, ministra Maria Helena Mallmann, observou ainda a auséncia de perigo nairreversibilidade da
medida. Ela enfatizou que ndo houve o animo de abandonar 0 emprego e que a demora na regul arizagéo
da situacdo decorreu de atraso injustificado da propria administracéo da empresa. “ Embora denominada
de tutela de urgéncia, a presente medida mais se aproxima da tutela de evidéncia’, afirmou. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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