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TJ-SC confirma demisséo de servidor que abandou emprego por vicio

A demisso de um servidor por excesso de faltas foi confirmada pelo Tribunal de Justica de Santa
Catarina. O funcionério publico aegava que suas auséncias foram motivadas por ser dependente
guimico e que ndo tinha juizo para se defender. Porém, o desembargador relator Luiz Fernando Boller
ressaltou que a ampla defesafoi respeitada no processo administrativo disciplinar (PAD).

O servidor foi internado ao longo dos anos em diversas ocasiOes. Na primeira paratratar alcoolismo e
depois o vicio em crack. Em todas as vezes foi incentivado pel os superiores a se tratar e péde voltar ao
emprego. Porém, em 2014, mostrou-se resistente a se tratar e faltou 38 dias seguidos no trabal ho.

Com isso, o PAD foi instaurado e terminou com a recomendacdo de que o servidor fosse demitido. O
conselho foi aceito e o servidor foi desligado. O trabalhador foi a Justica, que ndo acolheu 0s argumentos
e manteve a decisdo do Estado.

Em seu voto que foi acompanhado pel os colegas, 0 desembargador Boller afirmou que ndo ha qual quer
vicio de formalidade, j& que no processo administrativo o trabal hador exerceu amplamente seu direito a
defesa e ao contraditorio.

“Tampouco ha que falar-se na desproporcionalidade da pena de demissao, previstano artigo 113, inciso
[11, daLel Complementar 130, de 05/12/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Chapecd)
e adequadamente aplicavel ao caso, conforme os critérios de legalidade, conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica’, disse Boller.
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