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Empresa indenizara ex-gerente que foi “escudo” em crime ambiental

Um posto de combustiveis tera que pagar R$ 80 mil de indenizagdo por danos morais a um ex-gerente
utilizado como "escudo™ para ocultar os responsaveis por um crime ambiental. A decisdo é da 142 Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

O ex-empregado trabalhava no posto de gasolina como gerente quando houve uma operacdo da policia
ambiental, que constatou crime ambiental em raz&o do funcionamento normal do posto de gasolina ao
mesmo tempo em que eram feitas obras no local. Por ser o gerente, o ex-funcionario foi levado a
delegacia como autor do crime.

Assistido por um advogado, pago pela empresa dona do posto, o ex-empregado aceitou a transacdo penal
ofertada pelo Ministério Publico. Assim, o processo criminal foi extinguido apds ele se comprometer a
pagar trés cestas basicas.

Depois de ser acusado do crime ambiental, o trabalhador foi demitido por justa causa. Por isso, ingressou
com acdo trabal hista pedindo, entre outras coisas, que a empresa fosse condenada a indenizé-1o por
danos morais por ter respondido a um delito penal que era de responsabilidade da empresa.

Em primeirainstancia, aempresafoi condenada a pagar R$ 20 mil de indenizac&o pel os danos morais.
Segundo a sentenca, ficou comprovado que a empresa transferiu ao trabalhador o risco do negécio, o que
éinadmissivel. "Afronta a conduta da reclamada a dignidade humana, até porque, o reclamante era
trabalhador subordinado e néo teria que se responsabilizar ou responder por condutas inadequadas da
reclamada’, diz a sentenca.

Ambos recorreram. A empresa a egando que ndo existiu dano intimo que justificasse a condenagdo; e 0
trabal hador pedindo que o valor da indenizagdo fosse aumentado.

Ao julgar o caso, a 142 Turmado TRT-2 deu razéo ao ex-empregado. Em seu voto, o relator,
desembargador Fernando Alvaro Pinheiro, disse que os fatos caracterizaram violagdo dos direitos
personalissimos do ex-empregado. “No caso em questdo, salta aos olhos que o reclamante néo foi o
verdadeiro autor do delito, sendo utilizado pela reclamada como ‘escudo’ afim de ocultar seus
verdadeiros responsaveis’, afirmou.

"Se 0 empregado € apenas rotulado de gerente, sem qualquer poder de deciséo sobre a atividade
empresarial, por 6bvio, ndo foi ele o responsavel pelo crime ambiental que seinvestigava. A sua
apresentacéo como responsavel pelareclamada, que nada fez para apontar o real autor do delito

caracteriza grave ofensa moral”, diz o acorddo, que aumentou aindenizacéo para R$ 80 mil.

Na decisdo, o relator afirmou que o ex-empregado foi vitima de uma armadilha que, para ocultar os
verdadeiros responsavel's, patrocinou advogado que o acompanhou no processo criminal, fazendo com
gue o ex-empregado respondesse pelo delito e aceitasse a transagéo ofertada. Segundo o desembargador,
para evitar maiores dissabores, a empresa ainda se comprometeu a pagar as cestas bésicas.
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"Neste sentido, ndo resta outra conclusao, sendo a de que o reclamante foi compelido moramente a
aceitar os termos de umatransacéo pena sem qualquer chance de defesa, pois o0 que restou demonstrado
nestes autos, face a admissao dos fatos pelareclamada, foi que o advogado do reclamante néo teria lhe
defendido a contento”, complementou o relator.

Devido a auséncia de defesa, o relator determinou que os autos sgjam enviados a Ordem dos
Advogados do Brasil, para que sgjainvestigada a conduta do advogado que atuou no caso.

Além daindenizacdo, a empresa devera pagar as verbas rescisorias decorrentes da dispensa indireta, os
adicionais relativos ao pagamento “por fora’ de comissoes, feito sem anotacéo na CTPS, e devolver os
valores descontados a titulo de contribuicdo assistencial.

Clique aqui para ler o acordéo.
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