Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Terceirizacao nao significa pretericao de aprovados em concur so

A contratacao de servigos terceirizados, por si s, ndo induz a concluséo de que houve pretericdo dos
candidatos aprovados em concurso publico. Essafoi a decisdo da 4@ Turmado Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido ao negar recurso de candidata aprovada em concurso da Caixa Econdmica Federal
gue acusou a empresa publica de contratar trabal hadores terceirizados para desempenhar as funcdes que
deveriam ser cumpridas por concursados.

A candidata declarou ter sido aprovada em 44° [ugar no concurso de 2014 para técnico bancério. Porém,
segundo ela, nuncafoi chamada, mesmo havendo vagas desocupadas ou preenchidas por terceirizados.
Afirmou gue analisou os contratos de prestacdo de servicos e constatou que algumas atividades
terceirizadas, como "recepcionistas’ e "recepcionistas para autoatendimento”, dizem respeito a
atribui¢des do cargo para o qual foi aprovada, sendo ilicita aterceirizacdo. Para ela, essa

situacdo constitui verdadeira supressdo de seu meio de subsisténcia.

O banco, no entanto, alegou que o inquérito instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho do Rio de
Janeiro parainvestigar a suposta terceirizacdo ilicita, em detrimento da convocacdo de candidatos
aprovados em concurso publico, foi arquivado. Informou que ndo ha direito subjetivo do candidato a
convocagdo sem a observancia da ordem classificatéria

Afirmou ainda que o concurso foi para cadastro de reserva e que a autorafoi aprovada em 44° lugar,
sendo que foram admitidos apenas 22 candidatos. Segundo a Caixa, a contratagao dos candidatos
aprovados esta condicionada a disponibilidade orcamentéria e as diretrizes estratégicas para 0s negdcios
e sustentabilidade da empresa, além de aterceirizacéo estar em conformidade com a Simula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Em seu voto, o desembargador Cesar Marques Carvalho concluiu que a contratagdo de prestadoras de
servicos de nenhum modo significa a existéncia de vagas para ingresso na administracdo publica.
Tampouco representa a existéncia de disponibilidade orcamentéaria.

Outro ponto ressaltado pelo relator foi que o edital prevé que a aprovacdo seria apenas para a formacao
de cadastro reserva, sem garantia de nomeagdo ou direito adquirido. Segundo €ele, os aprovados possuem
mera expectativa de direito, consistente na possibilidade de poderem vir a ser aproveitados, caso se
verifiquem as condicdes legais, como, por exemplo, a existéncia de vaga.

“A definicéo do quantitativo de vagas de trabalho de um concurso publico escapa ao controle judicial,
salvo em havendo ilegalidade ou inconstitucionalidade, por se tratar de ato discricionario da
administracéo publica’, concluiu, sendo seguido pelos demais integrantes do colegiado. Com
informacodes da Assessoria de Imprensa do TRT-1.
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