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Folga semanal deve ser usufruida dentro de sete dias, decide TRT-6

A folga semanal deve ser usufruida dentro do periodo de sete dias. Com esse entendimento, a 12 Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o (PE) acolheu recurso de uma trabalhadora e determinou
gue a empresa pague dobra salarial por fazé-latrabahar sete dias seguidos e folgar no oitavo.

A relatora, desembargadora Maria do Socorro, manteve a decisdo da Vara do Trabaho de S&o L ourengo:
“Cuido que afolga € semanal e assim deve ser concedida na semana, sabido que a semana € de sete dias.
Logo, afolga, para ser semanal, ndo pode ser concedida fora da semana, como no caso dos autos,
guando o autor, em muitas oportunidades, gozava a sua folga apenas no 8° dia ou apds ele’.

O voto reforgou ainda o carater de indisponibilidade do direito afolga recompensada da semana. 1sso
porgue essa regra, descrita no artigo 7°, inciso XV da Constituicéo Federal, visa a protecdo da
integridade fisica e mental do trabalhador. A norma é de ordem publica e ndo pode ser suprimida por
estipulagdo contratual, negociacdo ou norma coletiva e nem mesmo o proprio funciondrio pode abrir
méo dela

Ainda analisando o caso, foi destacada a preferéncia pelos domingos para o repouso semanal
remunerado. Os magistrados entenderam que essa ndo é uma opcao absoluta da Constituicdo. No
entanto, entenderam ser razodvel o estabel ecimento de uma escala para repouso dominical do
funcionéario dentro de uma determinada periodicidade, criada segundo o principio da razoabilidade.

Foi com esses argumentos que o recurso da empregadorafoi negado por unanimidade, sendo mantida,
portanto, a condenacdo da dobra salarial relativa aos dias trabal hados em desconformidade com alei.
Com informages da Assessoria de Imprensa do TRT-6.

Processo 0000884-82.2016.5.06.0161

Date Created
30/01/2018

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 30/01/2018



