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Por negligéncia, gravida pode ser demitida por justa causa, diz TRT-2

Por entender que uma funcionaria gestante cometeu faltas variadas com aintencdo de ser demitida pela
empresa, 0 Tribunal Regional Federal da 22 Regido (SP) decidiu que elater sido demitida por justa causa
ndo foi medida abusiva, mesmo estando gravida.
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Para TRT-2, gravida pode ser demiti da por justa causa se apresentar comportamento

displicente.
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A atendente de call center sofreu sete sanc¢des disciplinares em oito meses de contrato. O motivo
apresentado pela empresa para demiti-la por justa causafoi que ela praticou varias faltas injustificadas
durante todo o periodo de contrato, tendo sido advertida e suspensa por esse motivo.

Os magistrados da 102 Turma, em acordéo de relatoria da desembargadora Sonia A parecida Gindro,
votaram unanimemente pela negativa de provimento ao pedido da trabalhadora. Segundo €eles, ficou
comprovada a displicéncia, que se apresenta como “falta gravissima praticada pel o trabalhador ao longo
da contratacéo, dia a dia, consubstanciada por reiteracéo que, somadas ao longo do periodo, classificam
o trabalhador como inapropriado, desleixado e descumpridor dos seus deveres minimos’.

No acérdao, os magistrados destacaram ainda que “a reclamante confessou sua intencdo em ser
dispensada pela ré, permanecendo com esta intencdo mesmo apos saber que estava gravida'.

A empresa alegou ainda que a empregada estendia os interval os previstos em lei, que foi advertida por
omissao em varios atendimentos e suspensa por insubordinacéo.

Em recurso ordiné&rio ao TRT-2, afuncionéria pedia arevisdo da sentenca de origem, pleiteando a
conversdo dajusta causa em dispensaimotivada, o reconhecimento do periodo de estabilidade provisoria
pela gestacdo e as verbas rescisorias correlatas. Com informactes da Assessoria de Imprensa do TRT-2.
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