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Banco indenizar & advogado rebaixado por perseguicao de superior

E evidente aangUstia e o constrangimento de profissional rebaixado na escala hierérquica

por perseguicao de superior depois de anos exercendo a mesma fungéo. Assim entendeu a 32 Turmado
Tribuna Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) ao condenar o Banco do Brasil a pagar R$ 20 mil de
dano moral aum advogado que, apés 14 anos recebendo comissao, foi descomissionado em decorréncia
de avaliacOes de desempenho desfavoraveis, forjadas pelo superior hierérquico.

O colegiado seguiu, por unanimidade, o voto do relator do acorddo, desembargador Jorge Fernando
Gongcalves da Fonte, que considerou comprovado o dano moral que causou lesdo a honra do trabal hador,
assim como o ato ilicito, o nexo causal e o dano sofrido. Em seu voto, o desembargador Jorge da Fonte
concluiu ser inquestionavel aangustia e o constrangimento de um empregado que, de uma hora para
outra, se vé destituido de uma funcéo comissionada, passando a ocupar um cargo inferior (de advogado
para auxiliar de escritorio) pelo simples capricho de um superior hierarquico, que resolveu persegui-lo.

Ao reformar a decisdo do primeiro grau, outro ponto ressaltado pelo relator foi a nitida situagcéo
vexatoria perante colegas de trabalho e familiares, demonstrando o dano moral provocado pelo Banco do
Brasil, que causou leséo a honra do demandante, estando presente o ato ilicito, 0 nexo causal e 0 dano
sofrido.

NaJusticado Trabalho, o profissional alegou que exercia afuncéo de advogado desde 7 de agosto de
1995 e foi descomissionado em 1° de dezembro de 2009. Segundo ele, o gerente juridico passou a
persegui-lo de formaintencional, chegando ao ponto de determinar aos supervisores que 0
prejudicassem, desabonando-o nas avaliactes, afim de fundamentar a perda da comisséo.

De acordo com o0 advogado, se os fatos rel atados em suas avaliagbes fossem verdadeiros, seria
necessaria a abertura de um processo administrativo, o que ndo ocorreu. O profissional afirmou, ainda,
gue o descomissionamento foi arbitrério e injusto e que Ihe causou constrangimento, tendo, inclusive,
Seus acessos ao Sistema de Informagdes do Banco do Brasil sido cassados. Para o trabal hador, era como
se ele ndo fosse mais digno de confianga da empregadora.

Em sua contestacéo, o banco ponderou que tem autonomia de criar sua propria estrutura, organizar seus
cargos comissionados e estabel ecer critérios de preenchimento destes. Além disso, alegou que, caso um
empregado ndo atenda aos critérios de desempenho de cargo comissionado, ele pode ser
descomissionado a qualquer tempo, com retorno ao cargo inicial na carreira administrativa (escriturario),
mesmo que n&o haja infracéo disciplinar.

O banco considerou que os motivos do descomissionamento do empregado foram seu desempenho
insatisfatorio e conduta incompativel com o cargo. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-
1.
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