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Celetista também podereduzir jornada para cuidar defilho autista

Mesmo que alei ndo permita expressamente a um trabalhador reduzir sua jornada sem reducéo salarial,
impedir o beneficio a empregada cujo filho tem deficiéncia comprovada € negar uma forma de adaptacdo
razoavel para que pessoas com esse perfil sgjam inseridos na sociedade, com igualdade de oportunidade.

Esse foi um dos fundamentos aplicados pela 82 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido
(SP) ao reconhecer jornada mais curta a uma empregada cel etista da Caixa Econdmica Federal, para
cuidar do filho autista. A corte aplicou subsidiariamente a Lei 8.112/90, que trata do regime juridico dos
servidores publicos.

A sentenca de primeiro grau ja havia reconhecido aregra ao reduzir o periodo de trabalho, de 8 para 4
horas diarias, sem alteragdo no salério, por um ano. ApGs esse prazo, a empregada deve comprovar a
necessi dade médica de continuar com a jornada reduzida para acompanhar o tratamento da filha de trés
anos.

Contra a sentenca, a Caixa recorreu ao TRT-2 aegando que seriaimpossivel a aplicacdo subsidiaria da
Lei 8.112/90. Além disso, defendeu que ja existem normas proprias da empresa previstas em
instrumento col etivo, como permisséo de 24 horas de auséncia, por ano, ao empregado que tem filho
com deficiéncia; licenca por doenca de familiar pelo prazo de 30 dias, podendo ser prorrogado até 90
dias; e licenca ndo remunerada paratratar de interesses pessoais, por até dois anos.

Jaarelatora, juiza convocada Liane Martins Casarin, afirmou que "dentre as possibilidades of erecidas
pelareclamada, as duas primeiras sdo demasiadamente curtas e a Ultima é sem remuneracéo, 0 que
inviabilizaria a pretensao da reclamante ante 0s custos com o tratamento de seu filho”.

Ela entendeu que, mesmo sem regra expressa na legislacéo, "é preciso avancar no sentido da plena
inclusdo, € preciso romper velhos paradigmas de uma sociedade que ainda néo viveu ainclusao”.
Segundo €ela, "todo artigo, alinea ou inciso de lei que puder conferir expressamente direitos a criangas e
adol escentes com deficiéncia serd muito bem-vinda pela comunidade juridica nacional .

A relatora citou trechos da Constituicdo Federal, da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, daLei Brasileirade Inclusdo, da Convencéo sobre os Direitos da Crianga e também da
Lel 12.764/2012, queinstituiu a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, entre outras |legislactes.

Relatério psicolégico

A juizadisse ainda que, no caso analisado, ndo ha davida ser imprescindivel que a mulher tenha a sua
jornada de trabalho reduzida, para prestar assisténcia direta ao filho autista, mantendo seu o direito de
acompanhé&-lo em suas rotinas de estimulagdo, para garantir a dignidade da crianca e a sua plena incluséo
social.

Ela apontou que, conforme o relatério psicol 6gico, 0 acompanhamento direto da mée tem sido
importante nos avancos do tratamento. A juiza ressaltou ainda que a reducéo é temporaria, podendo ser
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renovada depois de um ano se for comprovada a necessidade.

"E esta, inclusive, ajustificativa para o deferimento de antecipacio de tutela em sentenca, para
cumprimento no prazo definido, sob pena de se interromper o tratamento que ja ocorre. Ha sim, evidente
risco de dano consistente na interrupcdo do tratamento e consequente quebra da evolucdo ja observada
pelo relatorio psicoldgico transcrito acima*, completou. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do
TRT-2.
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