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Ao promover funcionario, empresa o perdoa de eventual desvio ético

Se um funcionario € promovido durante apuracdo por suposta falta grave, ficaimplicito que aempresao
perdoou. Esse € o entendimento da 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que manteve decisdo de
gue houve perdéo tacito por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos a um empregado que
foi promovido por merecimento e colocado em nova func¢éo de confianca durante a apuracao de falta
grave.

Os fatos que deram origem a sindicancia e a aplicacéo de pena de suspensdo de 15 dias ocorreram em
janeiro de 2012, quando o empregado exercia funcdo gerencial num centro de distribuicdo em Porto
Alegre. Segundo os Correios, ele teve ciéncia do desvio de cargano local e deveriater apurado os
motivos e comunicado ao superior hierarquico, mas ndo o fez, a fim de obter uma premiacéo interna.

A acdo anulatoria gjuizada pel o trabalhador foi julgadaimprocedente pelo juizo da 142 Vara do Trabalho
de Porto Alegre em 2014, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido acolheu seu recurso e
determinou a anulac&o do processo administrativo.

A decisdo levou em conta que, apesar de ter aberto procedimento administrativo para apuracéo dos fatos,
os Correios 0 mantiveram no cargo e, em 2013, o nomearam para outra funcdo gerencial, além de
constar em sua ficha promoc@es por mérito e antiguidade no periodo — o que permitiria concluir que a
empresa estava satisfeita com o seu desempenho funcional, caracterizando o perdéo tacito.

No recurso ao TST, os Correios sustentaram que as faltas graves cometidas pel o empregado ndo
poderiam, “de formaalguma’, ser convalidas pelo perdéo tacito — que, conforme sua argumentacao,
também ndo € aplicavel as empresas publicas. Segundo a empresa, a funcéo de confianca foi mantida no
decorrer da sindicancia em respeito aos principios da legalidade e da presuncdo dainocéncia.

O relator do recurso, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, ressaltou que a empresa exerceu ato
incompativel com aintencéo de punir, pois, mesmo apos os fatos imputados ao empregado, contempl ou-
o com promocdes por mérito e com nova funcédo de confianca. “1sso evidencia a auséncia de quebra de
fidlcia, o que configura o perddo tacito”, concluiu. Com informacdes da Assessoria de Imprensa TST.
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