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E nula norma que prevé 2 anos de experiéncia em caso de promocao

E nula norma coletiva que determine que os trabal hadores promovidos fiquem ganhando o antigo salério
até terem dois anos de experiéncia. Esse € 0 entendimento da Secéo Especializada em Dissidios
Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho, que confirmou a nulidade de clausula de acordo
coletivo firmado entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas do Estado do Pard e uma
empresa.

A norma previa periodo de experiéncia de até dois anos para empregados gque fossem promovidos

e continuariam recebendo a remuneragdo da funcao anterior. A SDC desproveu recurso da empresa, que
sustentava a validade da clausula, com o entendimento unanime de que o prazo de dois anos €
desarrazoado e fora de um padréo minimo legal.

A cldusula 12 do acordo coletivo 2015/2016 especifica que, “em virtude do avanco tecnol 6gico”, fica
assegurado ao empregado 0 seu deslocamento para outra fungéo compativel com a sua capacitacao
profissional, sempre que possivel. No paragrafo Unico, define que os empregados podem, acritério da
direcdo da empresa, serem convidados a exercer funcdo superior, recebendo salario da categoria anterior,
por um periodo maximo dois anos, que tera carater avaliador, quando entdo passaréo a ganhar salario da
faixa correspondente.

Em acdo anulatéria proposta pelo Ministério Pablico do Trabalho, o Tribunal Regional do Trabalho da
82 Regido (PA/AP) considerou a clausulailegal porgue viola o artigo 445, paragrafo Unico, daCLT, que
determina que o contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 dias. Parao TRT, O parégrafo Unico
institui um subcontrato interno ao contrato de emprego, dilatando o prazo experimental para aém do
legal e do razoavel.

No recurso a SDC, postulando o restabel ecimento da eficacia da clausula, a JM defendeu a possibilidade
de coexisténcia da norma coletiva e da legislacdo aplicavel. Para a empresa, a clausula ndo traz nenhum
prejuizo ao trabalhador e, “embora tenha aparentemente limitado direito legalmente previsto, concedeu
outras vantagens em seu lugar, por meio de manifestacéo de vontade valida da entidade sindical”.

Prazo insustentavel

Paraa ministra Katia Magalhdes Arruda, relatora do recurso no TST, o prazo estipulado de 90 dias
previsto naCLT é suficiente para se testar e analisar as competéncias, a capacidade e as habilidades do
empregado no exercicio da nova funcéo, e esse € o entendimento da SDC quanto a duracdo razoavel do
contrato de experiéncia.

“A exigéncia de um periodo tdo longo para se aferir as aptidées do empregado em uma nova funcéo,
como apresentado na clausula em discussdo, ndo se mostrarazoavel”, avaliou. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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