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Atrasoreiterado de salario causa dano moral, decide TRT-3

O atraso reiterado no pagamento de salario atinge ndo sb o patriménio material do trabalhador, mas
também causa repercussao de ordem moral, jaque isso o priva de seu Unico meio de subsisténcia. Com
esse entendimento, a 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) condenou uma
empresa apagar R$ 5 mil de indenizacdo por danos morais a uma ex-empregada.

Em acéo trabalhista, a atendente de telemarketing disse que foi contratada por uma empresa de
terceirizacao para prestar servicos exclusivamente a um banco. Diante dos sucessivos atrasos no
pagamento do salério, pediu, na Justica, que fosse reconhecida a rescisdo indireta e que a empregadora
fosse condenada a pagar indenizagéo por danos morais pelos atrasos. Além disso, pediu que a empresa
fosse condenada a pagar hora extra por no ter concedido a ela os interval os assegurados ao digitador.

Em primeirainstancia, aLizaMaria Cordeiro, 412 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, negou o pedido
de horas extras. 1sso porque, segundo ajuiza, atarefa de digitacdo néo erafeita de forma continua. "O
empregado beneficiado pelos intervalos em questdo é aguele cujafuncdo exclusiva é a de digitagéo, de
forma permanente e ininterrupta, ndo sendo esse o caso da reclamante que, atendendo os telefonemas
dos clientes, digitava dados das ligacdes no computador”, concluiu.

A juizatambém negou o pedido de indenizacdo pel os atrasos nos salarios. Segundo a magistrada, o
atraso salarial, por s s0, ndo configura hipotese apta a gerar indenizacéo por dano moral.

Apés recurso datrabalhadora, o caso foi julgado pela 12 Turmado TRT-3, que reformou a sentenca
parcialmente. O colegiado manteve o entendimento de que a atendente de telemarketing néo tinha direito
ao intervalo de digitador.

"E incontroverso nos autos que a reclamante trabalhava em call center, cuja atividade ndo é
processamento de dados, sendo o teclado de computador apenas um instrumento hodiernamente comum
atodo servico de escritorio, telefonista, portaria, seguranca, caixa etc., sem que isso classifique o
operador como digitador", afirmou o relator, José Eduardo de Resende Chaves Junior.

Ja quanto ao pedido de dano moral, o desembargador explicou que, ao contrério do afirmado pela
sentenca, o atraso salaria reiterado exp0s a trabalhadora a uma situagdo humilhante, configurando o
dano moral. Ele lembrou que, ao atrasar o salario, a empresa privou atrabalhadora de seu Unico meio de
subsisténcia.

"Tal ato ilicito do empregador contribui diretamente para que o trabal hador passe por apuros de ordem
financeira— os quais, inegavel mente, trazem angustia, desgosto e desgastes emocionais de toda ordem
— configurando-se, assim, o dano moral, passivel de reparacdo pecuniéria’, concluiu. Diante do
contexto, o relator fixou aquantiaem R$ 5 mil.
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