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Alimentacdo sO € salario quando ndo ha contrapartida do trabalhador

A aimentacao fornecida ao empregado ndo integra o salario quando ha contrapartida do trabal hador,
mesmo que o valor sgjairrisorio. Com esse entendimento, a 12 Turmado Tribunal Regional do Trabaho
da232Regido (MT) afastou a natureza salarial de amoco e tickets alimentacéo recebidos por um homem
gue tinha desconto de R$ 10,25 nafolha como contrapartida aos beneficios.

Segundo o trabalhador, ele recebeu durante todo o tempo em que trabal hou na empresa uma cesta basica
no valor de R$ 200, resultado de um acordo coletivo de trabalho, além do fornecimento de almoco ou
jantar no local de trabalho.

Conforme ele contou ao juiz, desde que fora admitido na empresa houve a cobranca apenas de um valor
irrisorio, que ndo seria suficiente para afastar a obrigacdo da empresa de inserir aqueles beneficios em
seu salario. Por isso, buscou aintegracdo de R$ 400 por més em seus vencimentos, referentes aos
"salarios utilidades'.

Em primeirainstancia, foi reconhecida a natureza salarial da alimentac&o fornecida ao trabalhador com
base na simula 241 do Tribunal Superior do Trabalho. A norma afirma que o vale refeicéo, fornecido
por forca do contrato de trabalho tem carater salarial, integrando a remuneracéo do empregado para
todos os efeitos legais.

A decisdo, no entanto, foi reformada pela 12 Turmado TRT-23. Conforme o relator do processo,
desembargador Tarcisio Valente, para que a alimentacao fornecida pelo empregador configure salario,
S80 necessarios dois requisitos: a habitualidade e a gratuidade.

Assim, se o beneficio for oferecido eventualmente ou se for descontada uma contrapartida no holerite, a
parcela ndo serd considerada sal&rio in natura.

Segundo o desembargador, mesmo que infimo o valor do desconto, a cobranca € suficiente para
demonstrar a participacéo do trabalhador no custeio, 0 que afasta a natureza salarial da parcela,
conforme entendimento do TST.

“A interpretacdo da doutrina conduz a concluséo de que acaso se verifigue desconto no salario do
empregado o referido valor ndo tem natureza salarial”, explicou.

Por fim, o relator ressalta que, embora a deciséo ndo tenha sido proferida com base neste fundamento,
com aentrada em vigor da reforma trabal hista em novembro de 2017, a alimentacdo recebida pelo
trabal hador deixou de ser considerada salario, ou sgja, ndo integra mais a base de calculo paraa
percepcao de outras verbas trabal histas, de acordo com o artigo 457, paragrafo 2° daCLT. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-23.
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