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Com reforma, perda do registro profissional € motivo para demitir

Agora, quem perde o registro profissional por ma conduta pode ser dispensado de suas func¢des por justa
causa, conforme prevé a Reforma Trabal hista, que entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017 (Le
13.467/2017).

A regravale apenas quem depende de habilitacdo especifica paratrabahar, como advogados, médicos,
contadores, motoristas, dentistas, engenheiros, arquitetos, entre outros.

Para gque essa horma seja aplicada, é necessario gue tenha havido atitude abusiva do funcionério, como
explica o advogado Jodo Ubirajara Santana Jr ., do escritério Advocacia Castro Neves Dal Mas.
“Trata-se de um dos temas de maior relevancia na Justica do Trabalho, por envolver a extingdo do
contrato de trabalho por falta grave do empregado. Para ser aplicada, € necessario que a conduta
reprovavel praticada pelo empregado esteja tipificada em uma das hipéteses previstas no artigo 482 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho”, afirma.

O advogado aponta ainda que este assunto era controverso, mas que areformatrabalhistatende a
pacificar o tema. “ Até entdo, a aplicacdo de justa causa, por exemplo, ao motorista que, por praticas
reiteradas de infragbes de transito, perde o direito de dirigir, era matéria controvertida, havendo grandes
discussdes ndo sO acerca da correta medida a ser tomada como, em caso de aplicacdo da justa causa, qual
alinea utilizar”, finaliza Jo&o Santana.
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