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Consor cio formado depois de demissao ndo responde por divida

O trabalhador ndo pode incluir no pdlo passivo da acdo trabal hista um consorcio que se formou apds o
fim de seu contrato de trabalho. Com esse entendimento, a 102 Turmado Tribuna Regional do Trabalho
da 12 Regido (TRT-RJ) negou provimento ao agravo de peticao interposto por um ex-funcionario de uma
transportadora.

O trabalhador entrou com reclamacao trabal hista contra duas empresas de transporte, que foram
condenadas solidariamente ao pagamento das verbas deferidas pela sentenca. Diante do insucesso da
eXecucao, o primeiro grau determinou ainclusdo de outras seis empresas no polo passivo, declarando a
formacé&o de grupo econdmico.

Apés varias outras tentativas infrutiferas de execucéo, o trabal hador requereu ainclusdo de um consorcio
no polo passivo, o que foi indeferido em primeiro grau. A justificativafoi que o contrato de trabalho do
empregado vigorou entre 1° de junho de 2007 e 11 de marco de 2010, sendo que o consorcio foi
constituido posteriormente, em 25 de agosto de 2010. Assim, ndo teria ocorrido identidade entre o
periodo de prestacdo laboral e de operacdo do consdrcio.

O trabalhador entrou com agravo de peticéo, alegando gque a responsabilidade solidéria decorreu da
figura do “ grupo econdmico por coordenagdo”. O relator do acdrdéo acompanhou o entendimento da
juiza Adriana Paula Domingues Teixeira, em exercicio na 662 Vara do Traba ho do Rio de Janeiro.

“N&o restam duvidas de que a época da prestacdo dos servicos do autor (trabalhador), que originou as
parcelas ora executadas, aguele consorcio sequer existia, ndo sendo, portanto, possivel a sua
responsabilizacéo pel os créditos decorrentes do contrato de emprego do agravante”, assinalou o
desembargador Marcelo Antero em seu voto. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do CSJT.
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