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Juiz confirma justa causa por ofensa a empresa em redes sociais

Ofender a empresa em gue trabalha nas redes sociais geral demissao por justa causa. Com esse
entendimento, o juiz Rafael de Souza Carneiro, da 162 Varado Trabalho de Brasilia, manteve a dispensa
por justa causa aplicada por uma drogaria a um operador de logistica que publicou, em sua pagina
pessoal no Facebook, mensagem difamatéria contra a empresa.

Para 0 magistrado, o contetido da manifestacao publicada pelo trabalhador se mostra absol utamente
inadequado, por expor a empresa a uma situacaéo vexatéria perante os clientes e demais funcionarios.

O trabalhador acionou a Justica do Trabal ho pedindo o reconhecimento da nulidade da justa causa
aplicada, com o consequente pagamento das verbas rescisorias devidas na dispensa injustificada, ao
argumento de que ndo praticou qualguer conduta que o desabonasse no ambiente de trabalho e que
motivasse a dispensa.

Em sua decisdo, o0 magistrado lembrou que a justa causa € a pena maxima da relacdo de emprego, por
meio da qual se manifesta o poder disciplinar inerente a figura do empregador, cuja atuacdo deve se
balizar pelos principios daimediaticidade, proporcionalidade, |egalidade e gravidade da conduta,
"competindo-lhe o 6nus de provar cabal mente os fatos que a ensgjaram, ateor dos artigos 818 daCLT e
373 (inciso 1) do Codigo de Processo Civil (CPC)".

E, para 0 juiz, a empresa conseguiu provar a conduta reprovavel do trabalhador. Como mostram as
provas, ficou clara a conduta censurével eirresponsavel do autor dareclamacdo em face da empresa,
umavez que documento juntado ao processo revela que o trabalhador publicou, na sua pagina pessoal do
Facebook, manifestacéo cujo contelido se mostra absol utamente inadequado, expondo a empresa na qual
trabalhava a uma situacdo vexatéria perante os clientes e demais funcionérios, disse o magistrado.

"Reputo evidenciada a pratica de ato lesivo da honra do empregador, o qual foi vitima de uma exposi ¢ao
difamato6ria em rede social de grande expressdo, com elevado potencial de propagacdo, atitude que, em
virtude de sua gravidade, mostra-se suficiente para a quebra definitiva da fidlcia necessaria a
manutencao do vinculo de emprego”, destacou o magistrado. Assim, caracterizada afalta grave que
levou a dispensa por justa causa, 0 magistrado julgou improcedente a reclamacdo trabal hista.
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