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Juiz homologa menor jornada negociada entre patr&o e empregado

Em vigor desde novembro, areformatrabalhista (Lei 13.467/17) inseriu na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) apossibilidade de empregador e empregados negociarem diretamente, sem a
participacdo de sindicato.

Paraisso, areforma criou um novo capitulo na CLT paratratar da chamada jurisdi¢éo voluntaria, ou a
possibilidade de a Justica do Trabalho homologar acordos extrgjudiciais. Entre os pontos passivels de
negociacdo esta a jornada de trabal ho.

Foi com base nesse novo capitulo que uma trabal hadora e uma operadora de plano de salde firmaram
um acordo extrgjudicial. As partes acordaram a reducéo da jornada da trabal hadora, sem alteracdo no
valor da horatrabalhada, por necessidades particulares da empregada. Apds o gjuste, levaram o acordo a
homologagéo da Justica do Trabal ho.

O juiz Max Carrion Brueckner, da 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre, homologou acordo. "Homologo
0 acordo gjustado pelas partes nos termos dos artigos 855-B e seguintesda CL T (redacéo dadapelaLel
13.467/17), umavez que ambas as partes estéo representadas por advogados, inexistindo evidénciade
vicio de vontade, bem como os documentos demonstram a necessidade de a trabalhadora reduzir a
jornada por questbes familiares", registrou.

Conforme as novas regras, expostas no artigo 588-B da CL T, o inicio do processo de homologagdo de
acordo extrajudicial ocorrera por peticdo conjunta das partes, sendo que cada parte deve,
obrigatoriamente, ser representada por advogado. Ja o artigo 855-D prevé que o juiz tera prazo de 15
dias, contados a partir da distribuicdo da peticdo, para analisar 0 acordo, designar audiéncia caso entenda
necessario e proferir a sentenca. Com informacfes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.
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