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Simula do TST sobretercerizacao nao vale para servico alimenticio

A Simula 331 do Tribunal Superior do Trabaho, que fixou limites e regras na terceirizacdo de
empregados, ndo se aplica nos casos de contratos de fornecimento de alimentagcdo quando esse tipo de
servico ndo consgtitui atividade-fim nem atividade-meio da contratante.

Assim entendeu a 22 Turmado TST, por unanimidade, ao decidir que uma empresa de transporte
ferroviario néo responde pelos créditos trabal histas devidos a uma operadora de caixa contratada por
microempresa que fornecia refei ¢oes a trabal hadores no terminal ferroviario de Rondondpolis (MT).

A autoradisse que, entre 2013 e 2015, prestou servicos exclusivamente no restaurante localizado nas
dependéncias do terminal, e, portanto, pediu a condenagdo da companhia com o argumento de que elase
beneficiava diretamente de seu trabal ho.

O juizo de primeiro grau e o Tribuna Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) condenaram a
microempresa a pagar os direitos ndo concedidos a caixa, por exemplo, salérios, férias, 13° e FGTS. Para
acorte regional, aempresa ferroviéria tem responsabilidade subsidiria pelo cumprimento da
condenacéo, pois se beneficiou diretamente da prestacéo do servigo da trabal hadora do restaurante.

De acordo com o TRT-23, a decisdo segue entendimento previsto no inciso 1V da Simula 331 do TST:
de que o inadimplemento das obrigacdes trabal histas pelo empregador implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos.

Jaorelator no TST, ministro José Roberto Freire Pimenta, afastou essa responsabilidade. De acordo com
ele, ajurisprudéncia do tribunal é firme no sentido de que, se o fornecimento de alimentacéo ndo
constitui atividade-fim nem meio da contratante, ndo se aplica a Simula 331, por ndo se caracterizar a
empresa contratante como tomadora dos servigos dessa trabal hadora.

A operadora de caixa apresentou recurso de embargos a Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, com a fundamentac&o de que ha divergéncia jurisprudencial entre turmas.

Mudanca

Nafalta de regras claras sobre terceirizacdo no pais, valeu por muitos anos a SUmula 331, editadaem
1994, adotada pela Justica do Trabalho e até questionada no Supremo Tribunal Federal. Segundo o
enunciado, servigos terceirizados so poderiam ocorrer em trés situages especificas — trabalho
temporario, seguranca e conservacao e limpeza— e em uma hipétese geral — quando 0s servicos se
relacionam a atividade-meio do empregador.

Até que, em 2017, duas novas normas liberaram aterceirizacdo inclusive na atividade-fim: aLel
13.429/2017, sancionada em marco, e areformatrabalhista, em vigor desde novembro. Com
informacodes da Assessoria de Imprensa do TST.

Cligue aqui paraler o acérdao.
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