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Decisao sobre dispensa em massa segue legislacéo, dizem advogados

A deciséo do presidente do Tribunal Superior do Trabalho que liberou demissbes em massa sem
negociacdo com sindicato € o primeiro precedente da corte sobre a validade de um dos pontos relevantes
dareformatrabalhista. O ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho aplicou o artigo 477-A da

Lel 13.467/2017 ao derrubar decisdo de segunda instancia e permitir a dispensa de 150 professores da
universidade UniRitter.

O advogado L uiz Fernando Riskalla, especialista em Relacdes do Trabalho e sécio do Leite, Tosto e
Barros Advogados, disse que antes da reforma s poderiam ocorrer dispensas em massa que fossem
previamente negociadas e chancel adas pelo sindicato de trabal hadores, de acordo com a jurisprudéncia.
Para ele, adecisdo do TST gera maior seguranca juridica aos jurisdicionados.

Para André Villac Polinesio, especialistaem Relacdes do Trabalho e socio do Peixoto & Cury
Advogados, a decisdo mostra que as novas regras estdo sendo seguidas pelo Judiciério e que as empresas
terdo mais seguranca juridica paratratar do assunto.

Ele aponta que ndo existia disposicdo legal paraexigir aprévia negociacdo no caso de demissdes em
massa. “ O entendimento de que era hecessaria a prévia hegociacdo se deu em razdo de decisdes
judiciais, razéo pelaqual o presente posicionamento é fundamental parareforcar alegalidade do texto da
reformatrabalhista’, afirma

L uciane Erbano Romeir o, coordenadora trabal hista do Nelson Wilians & Advogados Associados,
entende gue o posicionamento do presidente do TST estd em consonancia com anovalegislacéo. “ Cabe
salientar que demissdes de empregados séo um direito potestativo do empregador, desde que ndo viole
direitos dos trabalhadores. Dessa forma, ndo precisa de negociacéo sindical paratanto”, avalia

Renata Barradas, consultora da area trabalhista do Costa Tavares Paes Advogados, também entende
gue o entendimento de Ives Gandra segue a atual legislacéo trabal hista, mas ressalta que cada caso deve
ser analisado conforme as particul aridades da situacdo |evada a Justica.

“E preciso que sgja examinado, em cada caso, se a convencgao coletiva vigente da categoria dispde ou
ndo sobre a obrigatoriedade da negociacdo prévia, e se as dispensas foram feitas com dignidade e
respeitando todos os direitos trabal histas de cada empregado dispensado. Esse cuidado gjudara a evitar o
impacto social negativo trazido pelas dispensas e assegurara que os direitos individuai s de cada cidadéo,
previstos na Constituicdo Federal, sejam respeitados’, avalia.

O advogado Victor Saldanha Nogueira Santos, do Braga Nascimento e Zilio Advogados Associados,
diz que a decisdo inédita, “embora proferida em caréter de medida excepcional, em sede de incidente de
correicao parcial, como meio apto arestabelecer o império dalel e impedir o dano irreparavel, ainda sera
muito discutida pela comunidade juridica— especialmente sobre alegalidade de tal procedimento

criado pelalLei 13.467/2017".

De acordo com o advogado trabalhista Alberto de Carvalho, do Fragata e Antunes Advogados, “muito
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embora persista a discussao, na doutrina e na jurisprudéncia, sobre o alcance e os limites da atuagéo
concreta dos sindicatos na defesa de interesses das categorias que representam, além de ser contraditoria
a posicao nessa reforma que se disse defensora do ‘ negociado sobre o legislado’, o artigo 477-A daCLT
€ claro no sentido de ndo exigir a participacdo do sindicato na dispensaindividual, de varios

trabal hadores ou col etiva, 0 que ndo deixa divida sobre a conclusdo da decisdo monocratica do
presidente do TST”.

Segundo Carvalho, porém, ainda é preciso esperar a andlise colegiada do tribunal quanto a superacéo do
entendimento anteriormente consolidado. Outro assunto pendente € agcéo no Supremo Tribunal Federal
(ADI 1.625) que discute avalidade no Brasil de regras da Convencdo 158 da Organizacdo | nternacional
do Trabalho.

Date Created
09/01/2018

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 09/01/2018



