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Refor ma trabalhista sb vale par a acdes aj uizadas ap0Os sua vigéncia

As agbes trabal histas apresentadas antes da reforma da Consolidac&o das Leis do Trabalho, promovida
pelaLe 13.467/2017, devem ser aplicadas as regras anteriores, pois o Direito brasileiro impede a
retroatividade de norma processual. Com esse entendimento, o desembargador Orlando Apuene Bertéo,
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, anulou despacho da juiza Graziela Evangelista Martins
Barbosa de Souza, da 422 Varado Trabalho de S&o Paulo.

Vadecir Galor/SMCS

D&eembargador anulou decisdo envolvendo areforma trabal hista porque o Direito brasileiro

|m ede que lel retroga.
decir Galor/SMCS

A magistrada determinou que uma ag&o apresentada durante o periodo de vacancia dareforma
trabal hista deveria ser julgada sobre a novaregra, pois sua andlise comecou depois que alei passou a
valer.

“Neste momento, ja estdo em pleno vigor todas as alteracfes legid ativas oriundas dessa legislacéo,
sobretudo as que tratam das custas processuais e dos honorarios de sucumbéncia’, justificou.

Por causa disso, ela deu prazo de cinco dias para que o autor adequasse a pega apresentada as novas
regras, “sob pena de extin¢éo, se for o caso, do feito, sem resolucéo do mérito”.

“In casu, ndo havera mera extin¢éo de pedido ndo liquidado, tendo em vista que a omissdo interfere na
afericdo da adequacéo do rito com atotalidade dos reflexos econémicos dos pedidos formulados e,
conseguentemente, na tramitagdo de todo o processo”, complementou.

Porém, para Orlando Apuene Bert8o, a determinacgéo €ilegal. Segundo ele, o artigo 14 do Cddigo de
Processo Civil impede que alei retrogja: "A norma processual néo retroagira e sera aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados 0s atos processuai s praticados e as situacoes
juridicas consolidadas sob a vigéncia da normarevogada’, determina o dispositivo.

“Portanto, presentes o fumus bonisjuris e o periculumin mora (ante a possibilidade de extin¢éo do
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feito), concedo aliminar postulada, para suspender a determinacdo de liquidagdo da peticao inicial”,
afirmou o desembargador ao anular o despacho.

A advogada gue atuou na causa, Débora K astucia, do Crivelli Advogados, disse que adecisdo do TRT-
2 traz um precedente importante, pois a juiza ndo poderia exigir requisitos inexistentes no momento em
gue aacdo foi distribuida. “A determinacéo erailegal e violava diversos preceitos do nosso ordenamento
juridico.”

Ja o advogado trabalhista Stefano Zveiter discorda do entendimento vencedor, pois, diz, a aplicacdo da
novale nos processos em curso garante o bom andamento da acdo. "Exigir aliquidacéo dos pedidos da
inicial em demandas distribuidas antes da vigéncia da reforma trabal hista € plausivel, principalmente em
acOes em que areclamada ndo foi citada ou ainda ndo apresentou defesa.”

Zveiter também considerou adequada a concessdo de cinco dias Uteis para a adequagéo da peca, mesmo
sem previsdo legal paratal. Porém, ele pondera que a medida correta a ser tomada seria a previstano
artigo 321 do Cadigo de Processo Civil de 2015, que da prazo de 15 dias para emenda ou
complementacdo da peticdo inicial.

Clique aqui paraler o despacho.
Clique aqui para ler a decisdo do desembar gador .

*Noticia alterada as 11h42 para corregdo de informacéo.
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