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| ndenizacao por jornada excessiva de trabalho requer provade dano

O trabalhador que cumpre jornada excessiva so tem direito a dano moral se demonstrar que deixou de
fazer atividades em seu meio social ou foi afastado do convivio familiar para estar a disposi¢éo do
empregador. Caso contrério, néo faz jus ao recebimento da indenizacéo.

A decisdo € da 42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao absolver um supermercado de indenizar
um trabalhador que exerciajornada diaria de 13 horas em Porto Alegre.

Em seu voto, arelatora, ministraMaria de Assis Calsing, explicou que o dano existencial ocorre guando
o trabalhador sofre limitagcGes na sua vida fora do ambiente de servigo em razéo de condutasiilicitas
praticadas pelo empregador que o impossibilitam de realizar atividades de lazer, conviver com afamilia
ou desenvolver projetos particul ares.

Na acéo, o gerente alegou que a jornada excessiva lhe causou prejuizos de ordem psicol 6gica, social e
moral. O juizo de primeiro grau deferiu reparacéo de R$ 10 mil pelo dano existencial. Nos termos da
sentenca, houve excesso no poder diretivo do empregador, porque a exigéncia de jornadas de mais de 13
horas didrias em média, ao longo de dois anos, afeta o convivio socia e familiar do trabal hador.

Como o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) manteve a decisdo, a rede de supermercados
recorreu ao TST, com 0 argumento de que o gerente ndo apontou efetivafrustracdo de algum projeto
pessoal capaz de Ihe conferir o direito a reparacdo nem apresentou provas de que a jornada praticada
tenha prejudicado o seu convivio social e familiar.

De acordo com aministrarelatora, o dano existencial pressupde a ocorréncia concomitante do ato ilicito
do empregador e a comprovagdo do prejuizo por parte do trabalhador. Apesar do registro arespeito da
extensdo dajornada, para arelatora, ndo ficou demonstrado que ele deixou de fazer atividades sociais ou
foi afastado do convivio familiar para estar a disposi¢éo do empregador.

“No caso, ndo se pode afirmar, genericamente, que houve dano moral inreipsa, isto €,
independentemente de prova da efetiva lesdo a honra, amoral ou aimagem do empregado”, concluiu.
Por unanimidade, a 42 Turma acompanhou arelatora para afastar aindenizacéo por danos existenciais.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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