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Souto Maior: Reforma trabalhista € um labirinto juridico

A Lei 13.467/17, independentemente de se questionar o seu ideario, € repleta de impropriedades
técnicas, que impedem a sua aplicacdo, gostem disso, ou ndo, aqueles que vislumbravam com o advento
dareferidalel asaida para aguns de seus problemas juridicos especificos.

Volto a carga com o argumento de que aLei 13.467/17, da denominada “reformatrabalhista’, foi
elaborada (a muitas méos e sem uma comisséo de juristas) no Congresso Nacional em tempo recorde de
pouco mais de dois meses.

No tempo em questéo e dada a amplitude da lel, pelaqual se pretendeu alterar profundamente a
regulacdo das relagbes de trabalho no Brasil, desprezando conquistas historicas e sufocando a agéo
sindical, com incursdes, inclusive, na esfera processual, seriaimpossivel que se conseguisse fazer uma
obralegislativa perfeita e acabada, por mais competentes e inteligentes que fossem os seus elaboradores,
0s quais até hoje ninguém sabe quem sao.

A primeira demonstracdo concreta do tamanho do imbroglio juridico que se criou com areferidalel se
deu em Brasilia, nos dias 9 e 10 de outubro de 2017, na 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, promovida pela Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra),
guando mais de 600 juizes, procuradores e auditores fiscais do Trabalho, além de advogados e outros
profissionais do Direito, divididos em oito comissdes teméticas, debateram mais de 300 propostas de
enunciados sobre anovale e aprovaram 125 enunciados] 1], quase todos em contraste com varias das
projecoes que se faziam a partir do advento dalei.

Esse evento gerou uma reacao bastante ruidosa de alguns meios de comunicag&o, que, mesmo sem
sequer terem parado paraler alel e ndo possuindo o conhecimento juridico minimo para compreenderem
gue umallei, sozinha, ndo dita o ordenamento juridico, estando sujeita, sobretudo, aos preceitos
constitucionais e aos principios juridicos do ramo do Direito no qual seinsere, sairam por ai dizendo
algo um tanto quanto incompreensivel, mas bastante ameagador, de que os juizes do Trabalho, reunidos
em Brasilia, se portaram como rebeldes, pois teriam dito, pelo teor dos enunciados, que ndo iam aplicar a
lel.

A proposito disso, houve até quem tivesse proposto que se acionassem juizes no CNJ, para questionar,
em reclamacao disciplinar, o contelido de suas decisdes judiciais, caso 0 denunciante compreendesse que
0 juiz se“recusou a aplicar alei dareforma’[2].

Essas entidades, certamente, fingem desconhecer as compl exidades juridicas promovidas pela

Lel 13.467/17 porque, no fundo, ndo querem que isso sgja verdade, afinal, alei, em diversos aspectos,
tentou trazer normatizagdo favoravel aos seus interesses econdmicos e admitir que alei tenha
impropriedades e que contraria a Constitui¢éo Federal seria assimilar a situagdo como uma grande
oportunidade perdida.
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A tal lei, no entanto, até hoje néo foi assimilada pelo ordenamento juridico e sequer foi materialmente
concluida, ja que estdo tentando, atodo custo, conserta-la.

As complexidades daLei 13.467/17 sdo tantas e tdo explicitas que varios sdo 0s eventos que atestam
essa realidade.

Destague-se, inicialmente, o andamento da ADI 5.766, pela qual se questiona a constitucionalidade do
artigo 790-B da CL T (caput e parégrafo 4°), que responsabiliza a parte sucumbente (vencida) pelo
pagamento de honoréarios periciais, ainda que beneficidria da Justica gratuita, e do artigo 791-A, que
considera devidos honorérios advocaticios de sucumbéncia por beneficiario de Justica gratuita, vez que
contrariam o principio do acesso a Justica e a disposicao expressa da Constituicdo Federal, artigo 5°,
inciso, LXXIV, que estabelece que “ o0 Estado prestara assisténcia juridicaintegral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos’.

Fato concreto € que a ADI 5.766, proposta pelo procurador-geral da Republica, em 28 de agosto de
2017, ainda n&o teve qualquer manifestagcao, em sede liminar, de seu relator, ministro Roberto Barroso, e
até hoje ndo foi posta em pauta de julgamento.

Para complicar ainda mais as coisas, em 14 de novembro de 2017 — trés dias ap0s a entrada em vigor da
lei —, foi publicada, em edicéo especial do Diario Oficial da Uni&o, a MP 808, cujo teor constituiu nova
revelacdo da balburdiajuridicacriadapelalLe 13.467/17[3].

A MP 808, a guisa de fazer alguns reparos, promoveu nada mais hada menos do que 85 modificacdes na
Lei 13.467/17 e chegou mesmo atrazer algumas disposi ¢des contrarias as posi ¢des que vinham sendo
publicamente manifestadas por defensores dalei, como, por exemplo, os termos e limites da
parametrizacao da reparacéo (antes mal denominada “indenizagéo”) por dano extrapatrimonial .

As alteracOes, inclusive, foram baseadas em muitos dos argumentos apresentados pelas avaliactes
criticas ao contelido da Lei 13.467/17, muitos deles que ja haviam sido expressos nos enunciados
aprovados na 22 Jornada da Anamatra.

E seisso tudo jando bastasse para atestar a inaplicabilidade concreta da enorme maioria dos dispositivos
trazidos pelalLe 13.467/17, o Tribunal Superior do Trabalho, no dia 6 deste més, publicou a Resolucéo
Administrativa 1.953, pela qual se resolveu constituir uma Comisséo formada por nove ministros do
Tribunal Superior do Trabalho[4], “com afinalidade de regulamentar a aplicagéo da Lei 13.467, de 13
de julho de 2017, aos contratos de trabalho vigentes e processos em curso”.

Nos termos do artigo 2° da referida resolucéo, a*“ Comissdo dispora do prazo de 60 (sessenta) dias para
ultimar aregulamentacéo dareferidalei, prorrogéavel, a critério dos seus componentes, por tempo
necessario para conclusdo dos trabalhos’.

Ora, se as autoridades judiciérias méximas em Direito do Trabalho no Brasil precisam de 60 dias para
“ultimar aregulamentacéo dareferidalei” € porque, indubitavelmente, primeiro, a aplicacdo dalel
envolve aspectos juridicos extremamente complexos, tortuosos e conflituosos; e, segundo, que alei ndo
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Se apresentou ao mundo pronta para ser aplicada com o minimo de seguranca juridica que as relagdes
sociais exigem.

Chegamos, entdo, a situacéo atual concreta de umallei, feita as pressas, que:

e trouxe mais de 200 ateracdes na CLT, sendo que muitas delas conflitam com normas
constitucionais e convencionais, contradizem termos expressos da CLT aindaem vigor e se
contrap@em aos principios juridicos trabal histas, notadamente, os da protecéo, da melhoriada
condicéo socia dos trabal hadores e do ndo retrocesso;

e motivou aformulagdo de 125 enunciados interpretativos e integrativos, publicados na 22 Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho promovido pela Anamatra, que apenas iniciaram o
processo de integracéo dalei ao ordenamento juridico;

e sofreu 85 alteracdes ditadas pela MP 808, sendo que os proprios termos da MP 808 trazem novos
confrontos, inconsi sténcias e inconstitucionalidades, a comecar pela prépria pertinéncia de sua
edicao, valendo lembrar, ainda, que aMP né&o foi votada até o momento e a ela foram apresentadas
967 emendas (recorde historico)[5];

e estd sob estudos de uma comissdo no TST, que terd o prazo, prorrogavel, de 60 dias para
apresentar uma “regulamentacdo” dalei, o que, mesmo concluido, estaralonge de representar uma
definicdo arespeito, vez que € juridicamente bastante questionavel a competéncia de um érgéo
jurisdicional para“regulamentar” umalei;

e aguardaaavaliacdo do STF em 18 a¢les: ADI 5.766 (relator ministro Barroso); ADI 5.794 (relator
ministro Fachin); ADI 5.806 (relator ministro Fachin); ADI 5.810 (relator ministro Fachin); ADI
5.811 (relator ministro Fachin); ADI 5.813 (relator ministro Fachin); ADI 5.815 (relator ministro
Fachin); ADI 5.826 (relator ministro Fachin); ADI 5.829 (relator ministro Fachin); ADI 5.850
(relator ministro Fachin); ADI 5.859 (relator ministro Fachin); ADI 5.865 (relator ministro
Fachin); ADI 5.867 (relator ministro Gilmar); ADI 5.870 (relator ministro Gilmar); ADI 5.885
(relator ministro Fachin); ADI 5.887 (relator ministro Fachin); ADI 5.888 (relator ministro
Fachin); ADI 5.892 (ainda sem relator, pois protocolada em 6/2/2018);

e tem provocado inUmeras decisdes contraditorias, notadamente no que se refere as dispensas
coletivas de trabal hadores[6];

e teve um de seus principais pontos, do negociado sobre o legislado, tratado nos artigos 611-A e 611-
B daCLT, questionado junto aOIT, aqual, apés avaliacéo de peritos, recomendou ao governo
brasileiro rever tais dispositivos] 7].

Ou sgja, a cada dia que passa evidenciam-se os diversos problemas gerados pela reforma trabal hista,
sendo que até mesmo na promocao de empregos, ainda que precarios, que é o que areformaincentiva,
ndo se teve um resultado adicional, numericamente falando. Aliés, muito pelo contrario, diante das
reiteradas dispensas coletivas, resultado da sensacdo, conferida pela reforma ao grande capital, da
obtencéo de uma espécie de poder absoluto, 0 que se discute € se areforma reduziu, ou ndo, o0 nimero de

empregog §].

E, apesar de tudo isso, ainda ha quem insista em tratar t&o importante tema para vida de milhdes de
brasileiros e brasileiras como se fosse uma despretensiosa folia carnavalesca. Ora, mesmo diante de
todos esses fatos, o jornal O Estado de S. Paulo, em pleno sdbado de Carnaval, publica um editorial com
0 enredo “ O sucesso da reforma trabalhista’[9], apoiado na alegoria de que a diminui¢éo do nimero de
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reclamagdes representa, em si, um efeito positivo dareforma. Além disso, curiosamente, o proprio
editorial admite que a diminuicéo das reclamagdes é fruto das incertezas juridicas geradas pelanovalei,
gue pbs os advogados em estégio de espera (0 que, de todo modo, ndo se mantera por muito tempo, ja
que as acles judiciais sd diminuem com a efetiva reducéo dos conflitos). Mas para o Estadéo, na sua
defesa intransigente de um objeto que ele proprio demonstra ndo conhecer, pouco importa a coeréncia.
Ent&o, de fundamento algum, mas, certamente, para gerar impacto com a manchete, tira a seguinte
conclusdo: “A reformatrabal hista vai sendo consolidada com mais rapidez e menos resisténcia do que se
Imaginava’.

Entretanto, bem ao contrério, o que arealidade demonstra é que se esta caminhando cada vez mais para

dentro do labirinto juridico criado pela reforma e quanto mais se buscam saidas para a sua aplicagéo, na

forma como imaginaram os seus defensores, 0 que sequer tem apoio no proprio texto legislativo editado,
mais distante se estara da saida.

Renovo a pergunta: a quem essa "reforma” interessa? 10]

[1] http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados.asp

[2] https://paulicon.com.br/index.php/2017/10/26/cnt-orienta-setor-para-defender-a-aplicacao-da-lei-da-
moderni zacao-trabal hista/

[3] Vide aproposito o texto: https://www.jorgesoutomai or.com/blog/a-reforma-ja-era-parte-v-mp-808-a
balburdia-total

[4] Ministro Aloysio Silva Corréada Veiga, presidente, e, na condi¢do de membros, os ministros Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Luiz Philippe Vieirade Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado,
Augusto César Leite de Carvalho e Douglas Alencar Rodrigues.

[5] http://www.diap.org.br/index.php/noti cias/agencia-diap/27731-reforma-trabal hi sta-mp-808-17-
recebe-967-emendas-na-comissag-mista

[6] http://csh.org.br/blog/2017/12/14/justi ca-anul a-di spensa-col etiva-58-prof essores-ribei rao-pretol/,
https://revistagl oborural .globo.com/Noticias Empresas-e-Negoci os/noti cia/2018/02/justi ca-anul a
dispensa-em-massa-de-empregados-da-rai zen.html,
http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,M1272669,71043-

TRT+15+autori za+di spensatcol etivat+em+hospital +sem+negociacao+previae
https.//www.conjur.com.br/2017-dez-18/trt-suspende-liminar-volta-permitir-demi ssoes-estacio

[7] https://g1.globo.com/economia/noticia/oit-pede-que-governo-avalie-a-revisao-de-pontos-da-reforma-
trabal hista.ghtml

[8] http://www1.folha.uol.com.br/colunas/por-gue-economes-em-bom-portugues/2018/01/1952523-a
reforma-trabal hi sta-aumentou-o-desemprego.shtml e

http://www.esguerdadiario.com.br/Ref orma-trabal hi sta-aumentou-o-desemprego-prova-como-Temer-e-a-
Midia-mentiam

[9] http://opiniao.estadao.com.br/noti cias/geral,0-sucesso-da-ref orma-trabal hista, 70002185824

[10] https://www.jorgesoutomaior.com/bl og/a-quem-interessa-essa-ref orma-trabal hista
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