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TST condena banco por negar indenizacédo prevista em norma

Se um funcionario sofre abalo forte o suficiente para lhe incapacitar para o trabalho, ele deve ser
indenizado conforme a convencgéo coletiva prevé, mesmo que seu caso Ndo esteja enquadrado nas
situacdes previstas. Esse € 0 entendimento da 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que condenou
um banco aindenizar uma gerente de agéncia que, apos sofrer dois graves assaltos durante o servico e de
ser vitima de sequestro, foi aposentada por invalidez decorrente de estresse pds-traumatico.

O motivo da condenacdo por dano moral foi arecusa de empregadora de conceder a bancériauma
indenizagdo prevista na convencao coletiva de trabalho para os casos de acidente que resultasse em
morte ou incapacidade permanente para o trabal ho.

A bancariafoi afastada do trabalho por auxilio-doenca acidentéario em 2008, em decorréncia dos
transtornos psicol 0gicos sofridos. Consta da avaliacéo da Previdéncia Socia que ela ndo conseguia
pensar na possibilidade de retornar ao servico. Dois anos depois, foi-lhe concedida aposentadoria por
invalidez.

O banco se recusou a pagar aindenizacéo convencional alegando que, como a incapacidade permanente
decorre de doenca psiquica, haveria a necessidade de curatela, exigéncia prevista na apdlice de seguro de
vidaem grupo. Mas o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) manteve a sentenca que o
condenou ao pagamento de indenizacdo por dano moral no valor de R$ 31 mil. Para a corte, a bancaria
n&o se enquadrava em nenhuma das exigéncias legais para a curatela, previstas no artigo 1.767 do
Cadigo Civil, e arecusa do banco resultou em constrangimento, ofensa e dor.

A instituicéo financeirarecorreu ao TST argumentando que a empregada ndo esté incapacitada para o
trabalho, como exige a convencao coletiva para o deferimento da indenizagdo. Mas, no exame do apelo,
o ministro José Roberto Freire Pimenta, relator, ressaltou que, para afastar a conclusdo do TRT de que a
empregada esta aposentada por invalidez pelo INSS, seria necesséria arevaloragcdo da prova, 0 que néo é
permitido nesta instanciarecursal de natureza extraordinéria, como disposto na Simula 126 do TST.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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