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Concursado em lista de espera tem preferéncia sobreterceirizado

Empresa publica ndo pode deixar de nomear uma pessoa aprovada em concurso publico para contratar
ma&o de obraterceirizada. Esse é o entendimento do juiz convocado Gilberto Augusto Leitédo Martins, da
22 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regi&o, que determinou que a Caixa Econémica
Federal nomeie uma mulher que foi aprovada para o cargo de técnico bancario com base no Distrito
Federal.

A autora da ac&o se classificou na 4042 posi¢éo, dentro do cadastro de reserva previsto, para o Distrito
Federal. Ela entrou na Justica apos entender que a Caixa contratou terceirizados para desempenhar
funces que seriam dela.

Ja a Caixa diz que somente contratou os aprovados no concurso que podia absorver. Afirmou ainda que
ndo ha que se falar em direito adquirido a contratacdo e que os terceirizados contratados estao
desempenhando funcges diferentes daquel as que fazem os concursados.

Mas para o juiz Leitdo Martins ficou provado que houve contratacéo de terceirizados para exercer as
mesmas atividades do cargo para o qual a autora da acdo se habilitou em concurso publico.

“N&o se concebe licita a conduta do acionado em terceirizar servigos para atuar em atividades-fim do
banco em detrimento da convocacéo de candidatos aprovados. Ademais, ndo ha divida de que o
recorrido defende explicitamente a substitui¢cdo da méo de obra permanente, selecionada em concurso
publico, por aquela precéria, decorrente da terceirizacdo de sua atividade-fim, entendendo tratar-se de
procedimento legitimo. Porém, ndo o €’, disse.

O juiz negou o pedido de danos morais feito pela concursada e estabel eceu que a Caixa efetue sua
nomeacdo. A defesa da autorafoi feita pelaadvogada Thaisi Jor ge, sbcia do Machado Gobbo.

Clique aqui paraler a decisdo.
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