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Empresa é condenada por n&o conceder intervalo para amamentacao

N&o conceder intervalo para que funcionaria possa amamentar seu filho gera abal o e constrangimento.
Com esse entendimento, a 6 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve condenagdo a uma
empresa de alimentos do Rio Grande do Sul de indenizar uma auxiliar administrativaem R$ 20 mil por
n&o permitir o intervalo para amamentacao, previsto no artigo 396 daCLT.
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ParaTST, né&o conceder intervalo para que funcionéaria possa amamentar seu filho gera abalo

e constrangimento.
123RF

Com base nos fatos descritos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), aturmanéo
conheceu do recurso, pois considerou inegaveis o abalo moral e o constrangimento sofridos pela
trabalhadora e os prejuizos a salde do filho recém-nascido.

Na reclamacao trabal hista, a auxiliar disse que cumpria jornada que as vezes chegava a 22 horas
seguidas, sem poder ir para casaver afilharecém-nascida, e que era ameacada de perder 0 emprego caso
se recusasse a trabalhar. Sem usufruir o intervalo amamentacéo, teve de desmamar afilha antes do
tempo previsto e ainda sofreu transtornos, pois precisavair ao banheiro secar o leite que derramava.

A empresa contestou a jornada descrita, alegando que a auxiliar foi contratada para cumprir 220 horas
mensais, das 8h as 18h durante a semana e aos sabados até as 12h.

Para o juizo da Vara do Trabaho de Gravatai (RS), ajornadainformada, de nove horas diérias e 49
semanais, extrapolava o limite diério e legal, causando limitacfes a vida pessoa da auxiliar e

impossi bilitando-a de acompanhar mais de perto e com maior tempo o diaadiadafilha De acordo com
a sentenca, 0 empregador ndo observou o artigo 396 da CL T, sendo devida indenizacdo, arbitrada em R$
29 mil. O TRT-4 manteve o entendimento, mas reduziu aindenizacéo para R$ 20 mil.
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No recurso ao TST, aempresa questionou a existéncia do dano alegando a falta de comprovagéo de quea
auxiliar teria sido impedida de gozar o intervalo para amamentacdo. Alternativamente, pediu a reducéo
do valor da condenagéo.

O relator, ministro Augusto César de Carvalho, afastou a alegacéo da empresa de violacéo do artigo 186
do Cadigo Civil, que trata do dano causado por ato ilicito. Para ele, ainterpretacdo dada a matéria pelo
TRT no sentido de que a trabalhadora e a filha tiveram violados direitos expressamente previstos na
Constituicdo Federal esta em sintonia com o principio da persuaséo racional do juiz. Quanto ao valor da
indenizagdo, entendeu que este ndo se mostrou excessivamente elevado a ponto de ser considerado
desproporcional. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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