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Ricardo Calcini: Trabalho prestado em feriado deve ser pago em
dobro

Temética bastante frequente em processos trabal histas, o trabalho prestado em feriado diz respeito ao
seguinte caso prético: o funcionério que vier atrabahar em escala de revezamento — por exemplo, 4x2
ou 5x2 — e que preste servigo no dia de feriado, Ihe é devido ou ndo o direito a remuneracéo em dobro,
considerando que o labor se realizard em dianormal que coincida com o feriado devido a escala de
revezamento?

E, neste ponto, impende salientar que a Consolidacéo das Leis Trabahistas (CLT) néo trata
especificadamente da temética do feriado, uma vez que hé apenas uma singela referéncia no artigo 70,
dizendo que feriados ser&o objeto de legislacéo propria, cuja regulamentacéo ocorreu por meio da Lei
605/1949.

Por seu turno, a Lel 605/49 concedeu a todos os empregados urbanos, rurais ou trabal hadores avul sos o
direito ao descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferencialmente aos domingos e
nos dias feriados civis e religiosos, naformado artigo 7°, XV e XXXI1V, da Constitui¢cdo do Brasil.

Assim, para o Direito do Trabalho, os feriados sdo lapsos temporais de um dia, situados ao longo do ano-
calendario, eleitos pelalegislacdo em face de datas comemorativas civicas ou religiosas especificas, em
gue o empregado pode sustar a prestacdo de servicos e sua disponibilidade perante o empregador.

Feitatal contextualizacdo, e em resposta a interessante divida trazida em sala de aula, é correto afirmar
que, para o trabalho prestado em feriado, ndo compensado, € devido, sim, seu pagamento de forma
dobrada. 1sso porgue, ainda que sgja um dia normal de servigo para o funcionario que labore em escala
4x2 ou 5x2, imperativa se torna a adocéo do entendimento consubstanciado na Simula 146 do Tribunal
Superior do Trabalho, in verbis:

SUM-146 TRABALHO EM DOMINGOSE FERIADOS, NAO COMPENSADO
(incorporada a Orientacéo Jurisprudencial n® 93 da SBDI-I) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.

O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal.

Note-se que o citado verbete sumular ndo faz distincdo em relacéo ao regime da escala de trabalho a que
estiver submetido o funcionério. Ao contrario, o entendimento jurisprudencial é bastante claro ao dispor
gue, viade regra, prestar servigos em domingos e feriados ensgja 0 pagamento da remuneracéo em
dobro, isto &, acrescido do adicional de 100%, salvo se for concedida folga compensatoria.

Assim, é possivel afirmar que os feriados néo estéo incluidos em tais regimes de compensagao e,
portanto, se o dia de trabalho da escalarecair em feriado, 0 empregador devera pagé-lo em dobro, salvo
se conceder folga compensatoria além daquela prevista na escala.

Essa é arazéo pelaqual, inclusive, se editou a época a Simula 444 do TST e que diz respeito ao regime
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especial 12x36 da jornada de trabal ho:

SUM-444 JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR
36. VALIDADE —Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 — republicada em
decorréncia do despacho proferido no processo T ST-PA-504280/2012.2 — DEJT divulgado

em 26.11.2012

E vélida, em caréter excepcional, ajornada de doze horas de trabal ho por trinta e seis de descanso,
previstaem lel ou gustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencgao
coletiva de trabal ho, assegurada a remuneragéo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado
ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas.

De maisamais, areformatrabalhista (Lei 13.467/2017) nada contribuiu para o deslinde da presente
discussdo. Ao contrério, o texto da Medida Provisoria 808, de 14 de novembro de 2017, apenas se
limitou adispor que “ € facultado as entidades atuantes no setor de salide estabel ecer, por meio de acordo
individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os interval os para
repouso e alimentagdo” (CLT, artigo 59, parégrafo 29).

Assim sendo, o labor em dias de feriado ndo é compensado com a ado¢do de escalas 4x2 ou 5x2, sendo
devido seu pagamento em dobro, tendo em vista que os feriados possuem caracteristica Unica, por
permitir ao empregado sua insercéo no ambito de sua comunidade, seja como sujeito politico (feriados
civis), sgjacomo ser espiritua (feriados religiosos), sendo tais datas festivas insusceptiveis de regular
compensagdo simples, tal como acontece com o repouso semanal remunerado.

Pensamento em sentido contrario, no caso, ndo se coaduna com a finalidade protetiva do arcabougo
normativo celetista, cuja melhor interpretacéo jamais sera agquela que venha arestringir os direitos
conferidos aos trabalhadores. Ao revés, o objetivo dalegislacéo é permitir que o funcionario desfrute do
convivio social e familiar, servindo a remuneracéo qualificada para ao menos tentar compensar o
trabalho exercido pelo labor em feriados.

Nesse prumo, inclusive, € adiretriz adotada pelo TRT da 22 Regido (SP), na Simula Regional 58, que,
em seu item |, preceitua, expressamente, que “os feriados laborados na escala 4x2 devem ser
remunerados em dobro, por auséncia de compensacdo”. O mesmo raciocinio, por corolario 16gico,
também é aplicavel a escala 5x2 dajornada de trabal ho.

Logo, se ndo for concedido o descanso do feriado ao empregado, a remuneracdo pelo trabalho em tal dia,
ainda que em escala 4x2 ou 5x2, devera ser paga em dobro, consoante dispdem o artigo 9° da Lei 605/49
c/c artigo 6°, parégrafo 3°, do Decreto 27.048/49 c/c SUmula 461 do STF.
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