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Dravidancia n3n compensa indenizacao por acidente detrabalho

Roimundo Simao de Melo
Procurador Regional do Trabalho
aposentado

A responsabilidade civil do empregador pelos acidentes de trabalho esta

previstano artigo 7°, inciso XX VIl da Constituicdo Federal, dispondo que: “ Sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social (...), seguro
contra acidentes de trabal ho, a cargo do empregador, sem excluir aindenizacéo a que este esta obrigado,
guando incorrer em dolo ou culpa’ (grifados).

A Constituicéo Federa criou duas distintas responsabilidade para o empregador, nos casos de acidentes
de trabal ho.

A primeira € o pagamento do Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT), o qual estdacargo da
Previdéncia Social (paragrafo 10 do artigo 201 da Constituicdo Federal), custeado pelas empresas com
taxas que variam de: 1% a 3% da folha de pagamento, conforme o risco da atividade empresarial
preponderante.

A segunda obrigacdo do empregador, também decorre do artigo 7°, inciso XX V111 da Constituicdo: € a
responsabilidade civil em face da existéncia de dolo ou culpa

No primeiro caso (SAT) o trabalhador acidentado tem direito as seguintes coberturas, pagas pelo INSS:
a) auxilio-doenca acidentério de 91% do salario de beneficio (Lei n. 8.213/91, arts. 60 e 61); b) auxilio-
acidente mensal de 50% do salario de beneficio (Lei n. 8.213/91, art. 86 e paragrafos); c) aposentadoria
por invalidez de 100% do salario de beneficio (Lei n. 8.213/91, arts. 44 e 45); d) pensdo por morte de
100% do salario de beneficio (Lei n. 8.213/91, art. 74 e seguintes); €) habilitacdo e reabilitacdo
profissional e social (Lei n. 8.213/91, art. 89).
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Esses beneficios sdo pagos pelo 6rgéo previdenciario, independentemente da existéncia de culpa e tém
como caracteristica, exceto a pensdo e o auxilio-acidente, suatransitoriedade, com base no prazo de
incapacidade do segurado para o trabal ho.

O SAT néo cobre outras despesas oriundas dos acidentes de trabalho, nem as reparactes por danos
materiais, morais e estéticos, porque a sua natureza € salarial-alimentar.

Para essas demais reparagdes responde o empregador civilmente, cujas indenizacdes tém natureza
reparatoria pel os danos pessoa mente sofridos pelas vitimas de acidentes de trabal ho.

Porque os beneficios previdenciarios tém natureza salarial-alimentar e as indenizacdes civistém
natureza reparatoria, restou pacificado em doutrina e na jurisprudéncia que, por serem independentes, se
cumulam.

A reparacao infortunistica decorre dateoria do risco social, amparada pelo seguro socia a cargo da
Previdéncia Social, enquanto que a responsabilidade civil comum tem como supedaneo a culpa do
empregador. As causas e 0s sujeitos passivos para as obrigagoes de reparar sdo distintos.

Nesse sentido estabelece aL e 8.213/91 (art. 121) que: “ O pagamento, pela Previdéncia Social, das
prestacoes por acidente do trabalho n&o exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem”.

Na jurisprudéncia trabal hista encontramos o julgado seguinte, rejeitando a compensacéo das
indenizacdes civis com as prestacdes previdenciarias:

EMENTA: “PAGAMENTO EM DUPLICIDADE. INDENIZACAO E BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. | — Segundo se extrai do art. 7°, inciso XXXV da Constitui¢éo, o
beneficio previdenciério ndo exclui o direito ali consagrado a indenizag&o por danos moral e
material, oriundos da relagéo de emprego, quando para ele tiver concorrido o empregador por dolo
ou culpa, culpa alias que o pode ser inclusive levissima’ (Proc. TST-RR-449/2004-561-04-00.9;
Rel. Min. Barros Levenhagen, 42 Turma).

Assim, e em conclus&o, as indenizacdes civis decorrentes dos acidentes do trabalho ou das doencgas
ocupacionais, fixadas por pensionamento ou arbitradas para serem pagas de uma so vez, ndo sdo
compensaveis com os beneficios pagos pela Previdéncia Social.
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