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Banco pagara R$ 10 mil afuncionario por ambiente nao acessivel

O valor de R$ 10 mil é suficiente paraindenizar funcionario que tinha dificuldades para se locomover no
trabalho por falta de acessibilidade. Assim entendeu a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabaho

ao nao admitir recurso de um bancario com problemas de locomocéo que pretendia aumentar a
condenacao imposta ao banco atitulo de indenizacéo por dano moral.

A condenagdo ao pagamento de R$ 10 mil foi determinada pelo Tribunal Regiona do Trabalho da 152
Regido (Campinas-SP) devido afalta de instalagbes adequadas para receber pessoas com deficiénciano
local de trabalho do autor.

Devido aum tumor na medula, o bancério tinha dificuldades para se locomover, mas, em duas agéncias
em que trabalhou, ndo havia elevadores, obrigando-o a subir escadas parair ao refeitorio e aos sanitarios,
gue ficavam em andares diversos daquel e onde trabal hava. Ele ainda era repreendido quando
extrapolava o horario do lanche.

O juizo de primeiro grau reconheceu o dano moral e arbitrou areparacdo em R$ 5 mil, maso TRT-15
aumentou a condenacdo, nesse ponto, para R$ 10 mil. Em recurso ao TST, o bancario alegou que a
guantia ndo estava de acordo com a proporcionalidade entre a condi¢éo financeira do empregador, o
caréter pedagdgico da punicio e a gravidade da lesfo moral. “E infima a indenizagio no montante de R$
10 mil, jaAque o lucro liquido do banco € infinitamente superior a este valor”, argumentou.

No entanto, o relator do processo na 32 Turma, ministro Alexandre Agra Belmonte, entendeu que o TRT-
15 considerou, sim, o grau de lesividade da ofensa e a capacidade financeira do banco, em conformidade
com o artigo 944 do Cadigo Civil, no sentido de que aindenizacdo é mensurada pela extensdo do dano.

O ministro explicou que o TST adotou o entendimento de que o valor das indenizagdes por danos morais
s6 pode ser modificado nas hipoteses em que as instancias ordinarias fixarem importancias fora dos
limites da proporcionalidade e da razoabilidade. No caso do bancério, Agra Belmonte disse ndo haver
elementos que permitam verificar a auséncia desses critérios.

Por unanimidade, a turma acompanhou o relator, mas, depois do julgamento, as partes chegaram a
acordo em conciliagdo para 0 pagamento de R$ 80 mil ao trabalhador. A quantia abrange também outras
condenacOes relativas a horas extras e reflexos, além de interval os para descanso e alimentacéo néo
concedidos integralmente. O acordo ocorreu no TRT-15. Com informagdes da Assessoria de Imprensa
do TST.
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