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TST reconhece norma quetrata diaria de viagem como indenizacao

A 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, ao reconhecer a validade de norma coletiva que
estabel eceu a natureza indenizatéria das diarias de viagem, afastou aintegracdo da parcela ao salario de
um motorista.

O parégrafo 2° do artigo 457 da CLT estabelece que as diérias de viagens, excedentes a 50% do salario,
COmMo No caso do motorista, integram a remuneracéo do empregado, paratodos os efeitos legais, mas a
norma coletiva da categoria estabel eceu a natureza indenizatéria e ndo salarial.

Baseado na CLT, o juizo de primeiro grau deferiu aintegracdo do adicional de diarias de viagem ao
salario com os respectivos reflexos. Destacou que os relatérios de viagens mostravam que os valores
mensai s pagos ao empregado, atitulo de diarias, superavam 50% do salario, de forma que deveria ser
reconhecido o direito de incorporar essas importancias a sua remuneracéo basica.

Em recurso ordinario ao Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o, com sede em Natal, a empresa
contestou a sentenga com o0 argumento de que a norma coletiva da categoria estabel eceu a natureza
indenizatoria da parcela. Parao TRT, o fato de a norma coletiva declarar a natureza indenizatéria das
despesas com viagens a servic¢o nao desconstitui o direito do empregado. “ Notadamente quando ndo se
observa nenhuma contraprestacao pela supresséo do direito”, frisou 0 acorddo do Tribunal Regional.

A Casa Norte recorreu ao TST com a alegacdo de que a convencao coletiva expressamente registrou que
as referidas verbas ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam aremuneragdo para nenhum efeito.
Defendeu que n&o se pode admitir a mitigacéo da negociacéo coletiva, ante o reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho pela Constituicdo da Republica.

Foradorol

Segundo a ministra Dora Maria da Costa, relatora do processo na Oitava Turma, aintegracdo ao salario
das diarias de viagem ndo esta no rol de garantias minimas de protegdo ao empregado. “ Tratando-se,
portanto, de parcela de indisponibilidade relativa, é de se reconhecer a sua nhatureza indenizatoria,
conforme estabel ecido pela norma coletiva, motivo pelo qual ndo deve integrar o sal&rio”. Elaassinalou
também que o TST tem se posicionado pela validade da norma col etiva que estipula a natureza
indenizatoria das diarias de viagem e citou diversos precedentes do Tribunal.

Por entender que a decisdo do TRT violou o artigo 7°, inciso XXV, da Constitui¢éo Republica, a Turma
deu provimento ao recurso da empresa, retirando aintegracdo das diérias de viagem aos salarios.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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