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Empresavai reintegrar dirigente sindical suspenso durante apuracao

A Subsecéo |1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
recurso de uma empresa farmacéutica em que ela pretendia reverter ato de juiz que tinha determinado a
reintegracéo de dirigente sindical suspenso do emprego durante inquérito para apuracdo de falta grave.
Para os ministros, a empresa ndo conseguiu demonstrar ailegalidade do ato e tera de reintegrar o
empregado.

O dirigente foi suspenso pela empresa acusado de cometer falta grave relacionada a baixa produtividade,
incapacidade de atingir metas, uso indevido do cartéo de abastecimento e faltas ao servico. Paraa
empresa, as condutas representavam ato de improbidade, previsto no artigo 482 da CLT. Segundo a
companhia, o afastamento foi necessario para se concluir o inquérito que apurava o caso, afim de saber
se caberiarescisdo contratual por justa causa do empregado.

Durante a suspenséo, o empregado pediu ao juizo da 32 Vara do Trabalho de Natal (RN), nos autos do
inquérito que apurava a falta grave, a suareintegracdo ao emprego. No pedido, ele argumentou néo ter
cometido nenhuma das faltas mencionadas e quis o fim da suspenséo do contrato. O dirigente fez apelo
pelareintegracdo, pois, segundo ele, a auséncia de salario colocava em risco a sua subsisténcia e dos
familiares.

Mandado de seguranca

O juiz do Trabaho acolheu o pedido do empregado e determinou aimediata reintegracéo aos quadros da
empresa. Por causa da deciséo, a farmacéutica impetrou mandado de seguranca no Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido contra o ato do juiz. Paraaempresa, 0 juizo de primeiro grau violou o direito
liguido e certo de suspender o empregado até o fim do inquérito.

Mas, segundo o0 TRT, ndo ha direito liquido e certo a suspensdo do contrato de trabalho quando o
empregado é detentor da garantia de emprego concedida a dirigentes sindicais (artigo 543, parégrafo 3°,
da CLT). De acordo com o tribunal regional, a suspensao imposta ao dirigente limitou a atuagdo sindical,
0 que implicou prejuizo moral a categoria profissional por ele representada. Houve também prejuizo
individual ao empregado, que estaria com a propria subsisténcia comprometida.

No recurso a SDI-2 do TST, a farmacéutica argumentou que as Orientagcdes Jurisprudenciais 65 e 137
dessa subsecdo garantem ao empregador a suspensao do empregado até a conclusdo do inquérito paraa
apuracado de faltagrave.

Falta grave

Segundo arelatora, ministra Maria Helena Mallmann, o artigo 494 da CL T permite que o empregado
acusado de falta grave sgja suspenso de suas funcdes. No entanto, com base nesse artigo, consagrou-se,
no ambito do TST, o entendimento de que ndo fere direito liquido e certo a determinacdo liminar de
reintegracéo ao emprego de dirigente sindical.

De acordo com aministra, ndo representa ato ilicito do empregador a mera suspensdo do empregado
para apuragdo de falta grave. Contudo, segundo ela, isso ndo impede que, durante ainvestigacdo, o
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magistrado se convencga do direito defendido pelo detentor da estabilidade provisoria e determine seu
retorno ao trabal ho.

Para arelatora, a empresa ndo demonstrou, no mandado de seguranca, prova pré-constituida capaz de
invalidar os fundamentos descritos pela autoridade coatora que preside o inquérito judicial para apuracéo
de falta grave. “Nesse caso, ndo foi demonstrada a ilegalidade ou abusividade do ato”, observou.

Por unanimidade, a SDI-2 acompanhou o voto da ministra Mallmann, mas a farmacéutica apresentou
embargos de declaracéo, ainda n&o julgados. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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