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O sitedo TST, publicou, no dia 9 de novembro, noticiacom a

seguinte chamada: Clausula coletiva que condiciona salario profissional ao tempo de experiéncia ndo
tem carater discriminatério, referindo-se a decisdo unanime em recurso ordinario de agdo anulatériade
norma coletiva gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho (TST-RO-13-59.2017.5.08.0000).

O tema chama atencdo por dois aspectos. primeiro pela aplicacdo do principio de isonomia e, segundo,
pel o reconhecimento da autonomia da vontade coletiva.

Com efeito, a convencéo col etiva de trabal ho, objeto da acéo anulatéria, foi celebrada entre a
Fecomeércio do Pard, a Federag&o dos Trabahadores no Comércio e Servigos do Para e do Amapa
(Fetracom) e com o sindicato dos trabalhadores no Para.

O fundamento da ag&o, além de outras clausulas, diz respeito ao fato de que foi criado o salario
profissional da categoria superior ao salario minimo cuja percepcao esta condicionada a duas hipéteses:
gue o salario sgjafixo e que o empregado possua “ um ano de experiéncia na mesma especialidade e no
mesmo ramo de negdcio comprovado pela CTPS, somando-se periodos de empregadores anteriores ao
periodo da empresa empregadora atual” (clausula 32, paragrafos 1° e 29).

O parquet sustentou que a clausula normativa viola os artigos 5° e 7°, XXX, da Constituicdo Federal,
respectivamente gque asseguram a igualdade de todos perante alei e a proibicdo de discriminagdo na

relacdo de emprego.

O TRT da 82 Regido julgou procedente a acdo para anular a clausula porgue estaria violando o principio
constitucional daisonomia, permitindo a prética de desigualdades salariais e critérios discriminatorios na
fixacdo de sal&rios.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos considerou que ndo se aplica no caso a ofensa ao
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principio daisonomia e reconheceu a validade de clausula coletiva nos termos pactuados, ou seja, com
salario profissional apenas aos empregados com um ano de experiéncia ou mais na atividade profissional
no ambito da representacdo sindical. O acdrddo é dalavrada ministra Katia Magalhdes Arruda e
acrescenta que a clausula ndo extrapola os limites da autonomia col etiva.

O fundamento trazido pelo acordéo foi de que “ndo ha desrespeito ao principio daisonomia, porque as
regras impugnadas ndo criam pisos salariais diferenciados para os trabal hadores nas mesmas condi¢oes
abrangidos pela norma coletiva’, finalizando com a preval éncia do “reconhecimento da clausula
estabel ecida livremente pel os sindicatos em negociacao coletiva’.

Dois aspectos merecem destaque: (i) a aplicacéo do principio daisonomiae (ii) aforcado
reconhecimento nalivre negociacéo coletiva.

Sobre a garantia constitucional da igual dade de todos perante alei vedaram-se as discriminagdes que
restrinjam os direitos dos cidad&os cujo tratamento deve ser assegurado de modo idéntico pelalel.
Discriminac&o, no caso da horma coletiva, ndo se aplicaria porque estabel ece critérios genéricos para
determinado grupo de trabalhadores. Alf Ross, referindo-se aigualdade do direito vigente, acentua que,
na hipotese de a constituicdo expressar de forma especifica que todos sdo iguais perante alei (caput do
art. 5° da CF) que esta deve ser aplicada sem referéncia as pessoas ou que “alel ndo deve se basear em
distingdes ou caracteristicas consideradas irrelevantes ou injustas’ (“Direito e justica’. Bauru,SP.
EDIPRO. 2003, p. 332). Deste modo, a diferenciacéo que se estabel ecera na norma coletiva esta de
acordo com a Constituicéo Federal.

A forca do reconhecimento nalivre negociacéo efetuada pel os sindicatos traz a tonica do
reconhecimento da autonomia da vontade coletiva, pressuposto da liberdade de negociar como condicéo
de validade e eficacia da norma coletiva, reproduzindo, ainda que se trate de negociagdo anterior a
vigénciadaLei n°13.467/2017, conforme destacado pela ementa, o principio daintervencdo minimana
autonomia da vontade coletiva.

Todavia, a orientagcdo da SDC do TST poderia sugerir que, no caso da Simula 451, aplicada no ambito
de litigios individuais, houvesse adequacio da aplicagio do principio daisonomia. E que, a
jurisprudéncia uniformizada considera nula clausula de acordo coletivo ou horma regulamentar, que
condiciona a percepcado da parcela participacéo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de
trabalho em vigor, na data prevista para a distribuicéo dos lucros’, estd a negar validade da norma
livremente negociada e presume que o0 ex empregado teria concorrido para os resultados positivos da
empresa. Segundo a decisdo trazida em destaque, ndo haveria violagdo constitucional ao principio de
isonomia.

De qualquer forma, no ambito das relagbes coletivas, normas que estabelecem para trabalhadores em
condicBes desiguais, critérios para aquisicdo de direito ndo ofenderiam o principio daisonomia.
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