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TRT-MG anula contrato inter mitente do Magazine Luiza

Ao entender que a modalidade de contratagao intermitente ndo deve ser utilizada para atividades
rotineiras e continuas dentro de uma empresa, o Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais
considerou nulo um contrato intermitente de um trabal hador do Magazine L uiza.

Esta é a primeira decisdo em segunda insténcia contra o trabalho intermitente no pais. O colegiado
também condenou a empresa a pagar as diferencas salariais e verbas rescisorias como se 0 empregado
fosse um trabalhador com contrato CLT regular.

No voto, o relator, desembargador José Eduardo Chaves Janior entendeu que o trabalho em regime
intermitente € licito de acordo com a nova legislacdo. Entretanto, segundo o relator, deve ser feito
somente em carater excepcional, ante a precarizacdo dos direitos do trabalhador, e para atender demanda
intermitente em pequenas empresas.

“Sobretudo, ndo podendo ser utilizado para suprir demanda de atividade permanente, continua ou
regular. N&o é cabivel ainda a utilizacdo de contrato intermitente para atender posto de trabalho efetivo
dentro da empresa. No caso, como se trata de uma companhia aberta de capital autorizado, cujo objeto
social inclui o comércio vargjista e atacadista, em geral”, disse.

O relator afirmou ainda que aredacgéo o artigo 443 da CL T, que considera trabal ho intermitente
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, narealidade se refere a funcéo
exercida pelo trabalhador e ndo ao caréter da atividade em si.

O contrato intermitente foi introduzido com a reforma trabal hista, em novembro do ano passado. Nessa
modalidade, o trabalhador tem a carteira assinada mas néo jornada de trabalho definida. Ele so recebe
durante o periodo que efetivamente trabal ha, quando convocado pela empresa.

Cligue aqui paraler o acordao.
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