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Nada proibe que empregador es discriminem obesos nos EUA

Naterranatal do McDonald's, Burger King e de toda espécie de junk food (alimentos ndo saudaveis,
para amenizar 0 termo), mais de um terco da populacdo lida com excesso de peso ou obesidade. O pais
lidera o ranking mundial em taxas de obesidade, ano apds ano. E um reconhecido problema de satide
publica, com um custo anual de US$ 147 bilhdes.

Mesmo assim, ndo ha compaixao legidativa por pessoas obesas. Os empregadores podem discriminar
contraelas a vontade. Ndo €ilegal. O estigma do peso ainda € uma forma de preconceito sociamente
aceitavel. E, portanto, ndo ha oposicao juridica

Por que ndo €ilegal? A resposta € dbvia. Esta na linha do famoso conceito de que ndo ha crime sem lei
anterior que o defina.

A legidacéo federal dos EUA (e, provavelmente, da maioria dos paises) proibe o preconceito com base
em raca, sexo, religido, idade e deficiénciafisica. E, atualmente, ha uma disputa na Justica sobre
transgéneros, porque o presidente Donald Trump quer exclui-los das Forcas Armadas. Mas néo protege
pessoas com excesso de peso.

Nos estados € a mesma coisa. Eles tém legislacdes proprias, que proibem discriminagéo, a semelhanca
dalegislacéo federal, mas ndo protegem seus habitantes obesos ou com excesso de peso. Com uma
excecdo, entre os 50 estados do pais. Michigan tem umallel, aprovada na década de 1970, que proibe
empregadores de discriminar empregados ou candidatos a emprego com base no peso. Algumas poucas
cidades dos EUA tém lei's semel hantes.

Cidadéos obesos ja buscaram gjuda na Justica Federa e na dos estados, em vao. Alegaram que mereciam
protecdo com base na proibicéo de discriminar contra pessoas com deficiéncia fisica. Tentaram se
sustentar na“ Americans With Disabilities Act” (Lei dos Americanos com Deficiéncia). Mas néo colou.

Em 2009, alei foi ampliada paraincluir “obesidade grave’ nos casos de deficiénciafisica Masfoi tudo
0 que se conseguiu. A advogada Gillian Thomas, que preside o Projeto dos Direitos das Mulheres da
American Civil Liberties Union (UCLU), disse ao jornal HuffPost que todas as tentativas de convencer
parlamentares a aprovar legislacdo que protege pessoas obesas sdo sempre uma “luta morro acima”,
porque a aparéncia no trabalho ainda € um fator decisivo.

A Comissao de Oportunidades Iguais no Emprego (Equal Employment Opportunity Commission) disse
auma mulher retratada na reportagem do HuffPost que o caso dela era subjetivo demais para sustentar
uma agao contra seu empregador. Sara Bramblette era a mais capacitada e a favorita entre os colegas
para uma promocao, mas foi descartada por causa de um problema de “ aparéncia’ — por mais que elafez
parater uma aparéncia profissional.

Por causa dessa questdo da “aparéncia’, as mulheres sdo mais discriminadas por empregadores.
Discrimina-se homens e mulheres no trabalho, mas a discriminagdo contra mulheres € mais “perniciosa’
porque se exige mais da aparéncia delas. E para piorar as coisas, €las se situam naintersecéo da
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discriminac&o contra pessoas com excesso de peso com a discriminagdo contra mulheres, em geral.

Mas mulher por mulher, as afetadas pela obesidade ou excesso de peso levam desvantagem no trabal ho,
em varios aspectos. No que se refere a sal&rios, elas normal mente ganham 6% menos do que as mulheres
sem esse problema, segundo estudos. E homens com excesso de peso, normal mente ganham 3% menos
gue os homens sem o problema, segundo 0s mesmos estudos.

Em um estudo em particular, em que 2,4 mil mulheres obesas ou com excesso de peso foram
entrevistadas, 43% disseram que sabem que sdo discriminadas e que sdo estigmatizadas por seus
empregadores e 54% que sdo discriminadas por colegas de trabal ho.

Em outro estudo, 90% das mulheres entrevistas disseram que, além de serem discriminadas no trabal ho,
s80 excluidas de eventos sociais. Entre os homens, 8% disseram que jativeram a mesma experiéncia.

"A discriminag8o contra pessoas com excesso de peso muitas vezes ndo é explicita. Mas tornam-se
flagrantemente Obvias em algum ponto", disse ao jornal 0 médico Scott Butsch, diretor de medicina da
obesidade do instituto de cirurgia bariétrica da Clinica de Cleveland. Advogados, médicos, professores e
cantores de 6pera jarelataram que tiveram uma substancial melhora em suas carreiras depois de se
submeterem a cirurgia bariétrica e emagrecerem.

No caso de uma advogada, a discriminacdo foi aparentemente mais sdtil, mas, na verdade, ficou 6bvia
com o tempo. Durante alguns anos, elanuncafoi convocada para participar da sesséo de fotografia para
o material promocional do escritorio. Depois que ela passou por uma cirurgia bariétrica e emagreceu,
algumas pessoas a convidaram, sorridentemente, para a sessao de fotografia. “Ela pediu demisséo em um
acesso deraiva’, contou o médico.
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