@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Clausula que limita atestado médico a trés dias por més é nula

Clausula de convencao col etiva que limita a quantidade de atestados a trés por més € nula, decidiu a
Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou acdo anulatdria contra a clausula, constante da Convencéo
Coletiva de Trabalho celebrada para o periodo 2015/2016 entre o sindicato patrona e o Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Empregados em Empresas do Comeércio, Industria,
Construcéo Civil, Locagdo de Veiculos e Prestacdo de Servicos do Municipio de Belém (Sintrobel).

Segundo o MPT, ndo ha nalegislacdo qualquer limitagdo ao nimero de dias que podem ser justificados,
umavez que ainaptidéo para o trabalho pode durar conforme a natureza do fato gerador (médico ou
acidentario). Além disso, arestricdo do prazo de auséncia justificada por atestados médicos para até trés
dias desoneraria 0 empregador de pagar o auxilio-enfermidade.

O Tribuna Regional do Trabalho da 82 Regi&o (PA/AP) julgou totalmente procedente a agéo e declarou
anulidade da clausula. Parao TRT, o direito a autonomia privada coletiva ndo é ilimitado, e anormaem
guestdo, ao estabelecer esse regramento limitativo, prejudica especia mente os empregados de empresas
gue ndo detém servico médico proprio ou contratado.

Jurisprudéncia

Ao recorrer ao TST, o Sindicato da Industria alegou que a convencado coletiva ndo suprimiu as hipoteses
legais, mas ampliou a possibilidade de o empregado apresentar atestados médicos fornecidos por
médicos e odontdl ogos credenciados pela entidade sindical quando o afastamento for de no maximo de
trés dias mensais.

Mas o relator, ministro Ives Gandra Martins Filho, explicou que o Precedente Normativo 81, ao garantir
a eficécia dos atestados fornecidos por profissionais das entidades sindicais dos trabalhadores para o fim
de abono de faltas, ndo fixou nenhum limite temporal a sua validade. “ Desse modo, ndo ha como se
considerar valida a clausula 207 da convencéo”, concluiu. Com informacdes da Assessoria de Imprensa
do TST.
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