& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Opinido: “ Esse outro que nao conheco” — um repto a Eros Grau

Colocando o problema: na segunda-feira (27/8), os articulistas publicaram texto com criticas a
terceirizacdo enquanto fendbmeno de indignidade e a0 modo como vém sendo tratados os direitos

trabal histas. A mensagem foi que qual quer fonte de trabalho humano, ai incluida a terceirizacéo, deve
propiciar dignidade navida de todos os envolvidos. Dialogamos com o ex-ministro Pazzianoto, que
defende o fomento ao empreendedorismo competitivo em um mercado desprotegido, bem como ao
jurista Juliano Barra, cuja mensagem foi de que juizes seriam autébmatos carimbadores de textos
infraconstitucionais. O ex-ministro Eros Grau ficou incomodado (sic) com o texto e se manifestou (ler
aqui). Nele, faz ironias com o articulista Jerénimo e diz que o contetido esta confuso, aém de, ao que
parece, ndo ter entendido o0 que nds escrevemos. Face a sua resposta, aqui vai o repto. Ao trabal ho, pois.

Uma primeiraindagagéo a ser feita é se a Republica estd em bons caminhos. Note-se que o texto ora
dialogado provém de ninguém menos que o ilustre professor emérito e ex-ministro do STF Eros Grau.
Embora todos os galarddes que Eros possui, demonstra o nitido desprezo ao “outro” desconhecido. Esse
modo de se dirigir aaguém (no caso, um dos articulistas, juiz Jerdbnimo) é fendmeno inerente ao
fechamento ético dos individuos pela ideol ogia mercantilizante que prepondera numa espécie de Andlise
EcondmicadaMoral1.

Ora, guem leu o texto sabe que o texto que Eros Grau critica ndo tem nenhum elemento que possa ou
pudesse vir adesqualificar a pessoa de quem quer que sgja. Alids, ca para nos, os criticados, Almir
Pazzianotto, ex-presidente do TST que virou inimigo da Justica do Trabalho, e o jurista Juliano Barra,
professor na Franca, ndo sdo frégeis ao ponto de necessitarem defesa de terceiros.

Até porqgue fica contraditorio atribuir tal interpretacdo a um texto que tece loas ao trabalho humano
digno, inclusive daqueles com quem procura dialogar. Nosso texto critica a terceirizacéo e as decisdes
gue fragilizam os direitos trabal histas. Estamos errados? Bom, basta perguntar para os trabalhadores de
todo o Brasil o que eles acham da terceirizag&o autorizada pelo STF nesta quinta-feira (30/8).

Eros Grau pejoratizou, com adjetivos depreciativos da estirpe de “ confuso”, nosso artigo contraa
terceirizacao precarizante2 e afavor dos direitos sociais. De cara, perguntamos se ndo seria “confusa’
uma soci edade mercantilizante cuja Unica viga de sustentacdo parece ser alivre-iniciativa“digna’ para
gerar trabalho humano. Alias, vindo de um professor e ex-ministro com histéricaligacdo com a
esguerda, tudo isso fica muito estranho, pois mais parece que o ex-ministro e professor Eros Grau €,
hoje, um neoliberal convertido. Ja por ocasido do seu voto no caso dalLei daAnistia, parcela
consideravel da comunidade juridica estranhou sobremodo a sua posicéo. Mas disso nédo falaremos.
Também nédo falaremos da tese de Eros Grau de que o Direito € um sistema so de regras. 1sso é tema
para outro texto nosso. Também nem precisamos avisar ao Jurista Eros Grau que o maior critico do
pamprincipiologismo no Brasil € um dos articulistas (Lenio Streck), quem, alias, cunhou a expressio em
sua constante critica ao uso sem critérios de principios. Portanto, que o professor “nos incluafora dessa’.

Voltando ao epiteto de “texto confuso”, perguntamos se, mesmo em termos autopoi éticos de uma
dialética silogistica alheia as reviravoltas filosoficas do século XX, ndo seriamais claro ou hdo confuso
ouvir a Constituicédo brasileira quando impde o trabalho humano digno como fendmeno gerador dalivre-
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iniciativa? Jano discurso de posse do XL Concurso da Magistratura do Trabalho da 22 Regido, o juiz
substituto ora articulista (0 “outro”) asseverou que o trabalho humano digno € que € o motor socia da
livre-iniciativa3, ndo o contrario. Basta ver a ordem de concatenagdo dasidéasnosincisos|ll eV do
artigo 1° da Constituicdo ao elencar os fundamentos da Republica (a brasileira, € importante frisar).
Atencdo: trata-se de abordagem importante da gramaticalidade da partitura constitucional, porém com
algum grau de ironiaface ao desprezo vigorante aliteralidade dos textos juridicos (inclusive
doutrinérios).

Entdo, o maisimportante no didlogo ora proveitoso é esclarecer um pouco sobre 0 “outro” e sua
atividade na Justica do Trabalho, talvez até para elucidar agueles que nunca atuaram ou o fizeram
eventual mente na seara que cuida da liberdade dos individuos em sua dignidade no trabalho. Vamos a
um exemplo. Tratou-se de um acordo na casa dos mil reais (e néo bilhdes) em audiéncia na Justica do
Trabalho do Férum Ruy Barbosa em S8o Paulo. A audiénciafoi presidida pelo “outro” gue escreveu a
humilde, porém veemente, mensagem de recusa ao descaso com o trabalho humano digno como
fenbmeno germinal da propria livre-iniciativa e das negociatas mercantis.

Alias, é importante enfatizar que este “outro” é Jerénimo Azambuja Franco Neto, 33 anos de idade,
bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais na PUCRS. Um cidadéo. N&o é simplesmente “ esse outro que
nem conhego”. Foi técnico e analista na Justica do Trabalho da 42 Regido. Atuou como servidor em
secretaria, assistente de balcéo, assistente de audiéncia, assistente de juiz, assistente de gabinete. Servir e
assistir € uma espiral virtuosa de prospera humildade. Nascido em Bagé, Rio Grande do Sul, € neto do
saudoso e eximio galcho nalida campeiravd Zé. Sua avd materna, dona Maria, fazia deliciosas
ambrosias. Seu avo paterno, vo Jerbnimo Junior, faleceu de cancer no cérebro quando seu filho e pai do
“outro” estava com 20 anos de idade. Sua avo paterna, vo Sinha, sofreu de depresséo, mas foi
devidamente amparada na familia.

Seguimos. O caso a ser mencionado, com a finalidade de exemplo doutrinario reflexivo, serve para
elucidar como ha muito mais questdes envolvidas no trabalho digno do que a pauta mercantilizante de
negociatas comerciais em umainiciativa privada inerente ap exército de empreendedores “livres’ de
amarras4. Tratava-se de caso em que o reclamante trabal hara para a ex-empregadora e alegava assédio
moral por perseguicao quanto a sua orientacdo afetiva. Ali, houve um empoderamento de todos ha sala.
Ojuiz “outro” disse ao reclamante que um de seus melhores amigos é de orientacdo afetiva diversado
“ndo confuso” preval ecente na sociedade. Disse que reconhece aforga e a hombridade de quem, e aqui
val uma problematizacdo com toda alhaneza, é considerado “outro” e “confuso” por parte de pessoas
n&o tolerantes a diversidade de orientacéo afetiva. O juiz “outro” recomendou a ele aleitura de Mindset,
livro de Carol Dweck5.

Ato continuo, o reclamante fez a sua proposta de conciliacéo e demonstrou satisfagéo no seu
empoderamento perante sua ex-empregadora, num exercicio democratico de didlogo transformador. Em
sua corajosa hombridade, recomendou a ex-empregadora que mudasse sua orientacdo institucional para
nao permitir tais perseguicoes. Os competentes e respeitosos representantes da reclamada atuaram de
forma a solucionar o conflito pacificamente e aceitaram escutar afala de um “outro” ex-empregado.
Importante que se diga que nada restou comprovado, na medida em que o acordo foi nafaseinicia do
processo, em gue se lida com aduvida.

Além de demonstrar o acerto da ampliacdo de horizontes sobre o que significa prosperidade, o caso é
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emblemético sobre aimportancia ndo mercantilzante do Judiciario como forte viga de libertacéo e
emancipacdo dos individuos pela via da solucéo pacifica dos conflitos, ainda que mediante solucéo
contenciosa, ndo conciliada. Demonstra como estatisticas e “jogos de cena’ 6 com o orgamento publico
n&o captam necessariamente esse papel intangivel que o Judiciério deve exercer de modo harmdnico e
consentaneo a partitura constitucional. Essafoi a grande metafora do fazer (d)o amor como musicalizar a
atuacdo juridica. E isso no sentido de que a partitura € a mesma, mas haleituras e dedeituras que a
podem descaracterizar ou, diversa e tolerantemente, elevar sua poténcia transformadora.

Finalmente, com a devida vénia, aintolerancia institucionalizada referida na nota 10 de modo algum

adj etivou a pessoa de quem quer que sgja. O que pode acontecer € que “ o chapéu tenha servido”. Tratou-
se apenas de epistemol ogizar o tal “contramovimento”. Mover-se “contra’ algo ndo parece ser um
movimento de tolerancia, pois ndo? E mais, ndo ha qualquer referéncia ao que Eros Grau chamou de
“principio dafelicidade” (sic). Como ensina Dweck, felicidade é questdo de ser, ndo de principio. Até
porque mesmo a pessoa mais pautada em principios pode ser infeliz, ndo € mesmo? Ficaadica: textos
doutrinarios (ainda que provenientes de “outro” mero bacharel sem qualquer opul éncia académica)
podem ou até mesmo devem fazer indagacGes mais alegoricas. Dai aimportancia da arte em qual quer
sociedade e o fortalecimento das alvissaras aos artistas de rua

Detudo isso, ficaalicdo de que os outros importam, seja qual for sua origem, sua posi¢ao social ou 0
seu destino?.

Eros Grau desdenhou do “outro que ndo conhece’, o juiz do Trabalho Jerénimo. Na verdade, um dos
articulistas, Lenio Streck, diz agora: “Esse Eros Grau quem escreveu isso deve ser outro Eros Grau. N&o
€ aquele outro Eros, o antigo. Foi 0 novo Eros. Lenio conhecia bem o outro”.

1 Tema abordado no texto criticado por Eros Grau.

2 N&o compactuamos com a expressao terceirizagdo a brasileira, embora saibamos das nossas
especificidades espoliadoras apresentadas na nota 4 infra, como se aindignidade no trabalho fosse
fendmeno adstrito aterritorios nacionais sem barreiras entre filhos e méaes (as mulheres de Atenas de
nosso patrimoénio nacional Chico Buarque). Aliés, que sgjarevolucionario o julgamento do STF (ADPF
324 e RE 958.252) que liberalizou aterceirizacdo sem a pauta restritiva quanto a atividade empresarial.
O critério entdo sera o trabalho digno. Que venham as empresas terceirizadas efetivamente
especializadas nalgum nicho mercantil de inovacéo cientifica e tecnologica. E que surjam mais fontes de
trabalho humano digno... E Pedro Pedreiro, também do Chico, serd entdo feliz! E que aterceirizagdo
precarizante suma da histéria como o0s navios negreiros!

3 Parater acesso a solenidade, basta acessar o video no sitio da Justica do Trabalho da 22 Regi&o.

4 O texto dos presentes articulistas objeto de “destruicao” por Eros Grau ndo invocou por respeito as
vitimas, mas é importante agora que se diga. A terceirizacdo no Brasil, e ndo em paises que muitos
gostariam de morar (por exemplo, Portugal, Inglaterra ou Espanha), é essencial mente precarizadora, com
baixos salarios, altajornada, maior numero de acidentes, inclusive fatais. E olha que s6 perdemos para
China, India e Indonésia; e lembramos disso porque estéd em voga atal globalizacio (ndo sabemos para
guem) ou ainvocacdo de autoridades estrangeiras paraimposi ¢des doutrinarias de “ contramovimento”.
Assim, fica efetivamente confuso nos pautarmos por paises como Franca e Alemanha quando nossa
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vivéncia (ou sofréncia...) trabal hista estd mais para a direita de quem olha para o mapa mundial.

5 Carol S. Dweck, é “professora de psicologia na Universidade Stanford e especialista internacional em
sucesso e motivagao, desenvolveu, ao longo de décadas de pesquisa, um conceito fundamental: a atitude
mental com que encaramos a vida, que ela chama de mindset, € crucial para o sucesso. Dweck revela de
forma brilhante como o sucesso pode ser alcangado pela maneira como lidamos com nossos objetivos. O
mindset ndo € um mero traco de personalidade, é a explicacéo de por que somos otimistas ou

pessi mistas, bem-sucedidos ou n&o. Ele define nossa relagéo com o trabalho e com as pessoas e a
maneira como educamos nossos filhos. E um fator decisivo para que todo o nosso potencial seja
explorado”.

6 E inusitado e curioso notar a classificacdo do Judiciario na se¢do mercado dos veiculos de
jornalismo... de mercado!

7 E isso também foi dito no ja mencionado discurso de posse pelo juiz “outro” ja mencionado.
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