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O desmanchedale trabalhista e aterceirizacao da atividade-fim

N&o satisfeitos com o desmanche dalegislacdo trabal hista provocada pelaLei 13.467/2017, a nossa
Suprema Corte aprofunda a precarizacéo das rel acbes de trabal ho colocando toda a sociedade a servico
: eirizac8o da atividade final do empregador.

" Os votos até entdo proferidos no julgamento da ADPF 324 e do

RE 958.252, a0 considerar constitucional a contratacdo de terceirizados para prestacéo de servigos em
atividade-fim empresarial, sdo o retrato da fragmentacéo dos direitos sociais, amplia a precarizacdo das
condic¢des de trabalho e aprofunda a cisdo da classe trabalhadora em total violac&o aos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor socia do trabal ho.

As razdes apresentadas nos quatro votos proferidos da mais alta corte, subjuga principios e direitos
fundamentais constitucionais para prevalecer um compromisso com alivreiniciativa e a ndo
interferéncia no “model o organizaciona de umaempresa’, ampliando umaforma perversade
contratacdo que aniquilaaigualdade de direitos e deveres entre empregados e terceirizados e a
representacdo sindical direta.

Esses fundamentos contradizem o principio da funcéo social da empresa consagrado em nossa
Constituicéo da Republica. Invertendo al6gica e colocando o trabalhador a servigo do capital e ndo o
capital a servigo da sociedade.

A terceirizacdo na atividade-meio da empresa ja evidenciava profundas marcas de desigualdade dentro
do préprio desequilibrio do sistema, onde a guns estudos mostram trabal hadores que exercendo idénticas
atividades no mesmo ambiente chegam ater diferencas salariais com variacfes de 20% a 25%, onde de
cada dez acidentes de trabalho oito sdo de terceirizados, e a cada 5 mortes relacionadas ao exercicio
profissional, quatro sdo de terceirizados.

A terceirizacao irrestrita chancela aprovagtes de medidas que desrespeitam e discriminam direitos
conquistados, permitem contratacéo de trabal hadores com jornadas mais extensas e expostos a riscos em

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 28/08/2018



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

ambientes de trabalho com maior incidéncia em acidentes fatais; aprofundam desigual dades através de
salarios menores para exercerem as mesmas funcdes; favorecem a chamada “ pejotizagéo” assm
conhecida como a contratacéo de trabal hadores como pessoas juridicas com reflexos negativos na
previdéncia social e outros fundos publicos dentre tantas outras questdes que refletem diretamente na
sociedade brasileira.

O julgamento gue prosseguird no proximo dia 29 de agosto tera relevancia historica nacional jaque a
intermediacdo de forca de trabalho em qualquer tipo de atividade, se autorizada pela decisdo do STF
potencializard os males.

A intermediacdo através daterceirizacdo conduzira aimpactos além do ordenamento juridico, inclusive
com novas figuras de dificil tratamento legal como a empresa sem empregados, estimulo a
quarteirizagcdo e quinterizacdo, onde a sombra dos atravessadores de mé&o-de-obra significara reducéo
salarial do terceirizado, nos contratos com duragdo menor pela rotatividade das empresas de contratadas,
distancia entre 0 empregado e real tomador de servicos, rescisdes contratuais em periodos pequenos
causando maiores periodos sem gozo de férias etc.

E importante marcar no caminho das decisdes judiciais e da histéria nacional que a corte maior
brasileira, em seu ultimo julgamento sobre matériarelacionado a Lei 13.467/2017 julgou constitucional
0 artigo que desobriga a contribui¢éo sindical e pauta, essa semana, aterceirizacao irrestrita, onde uma
das consequéncias mais nefastas € justamente a fragmentacdo da classe trabalhadora em prejuizo direto a
organizagao sindical.

Pesquisas demonstram com clareza absol uta que contratagéo por empresa interposta ndo ampliaa
competitividade e tampouco aumenta a oferta de empregos, ocorrendo a substituicéo de trabalho direto
para empregos indiretos, desviando-se o prisma do crescimento econdmico que € o real responsavel pela

geracéo de empregos.

O Supremo Tribunal, guardido maior da Constituicdo Federal, através de seus ministros, na quarta-feira
guando a sessdo for transmitida pela Tv Justica e os trabal hadores, advogados, sindicatos e demais
entidades estiverem assistindo e antecipando um empate seguido de um voto afavor daterceirizacdo
irrestrita, certamente trara a reflexdo os impactos juridicos e de vérias ordens que envolvem as
repercussoes da terceirizagao.

A prestacdo de servigos por empresa terceirizada rompe totalmente a nogéo de relagdo de trabalho
encontrada na Constitui¢céo e na CLT e que conceitualmente representa a relacéo entre dois sujeitos —
empregado e empregador.

Em tempos de debates sobre reforma da previdéncia, nota-se um profundo siléncio no embate da
terceirizacdo irrestrita no ambito da seguridade social, ja que 0 consentimento paraterceirizar implica na
reducao real do salario de milhdes de brasileiros e a precariedade nos vinculos com contratos mais
curtos. Aumenta a rotatividade e diminui a contribuic&o previdenciaria, aumentando o uso dos beneficios
sociai's como 0 seguro desemprego, sem falar no aumento do nimero de acidentes e doengas
profissionais e a sua consequente procura por beneficios previdenciarios .
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Também ndo prospera a alegacdo de que aterceirizacdo gerara novos postos de trabalho etc. Ao mesmo
tempo em que se decide a ADPF 324 uma grande empresa aérea comunica a demissao de 1300 de seus
empregados que serdo substituidos por trabal hadores terceirizados.

Os contextos multifacetérios que envolvem atemética necessitam de estudo aprofundado, ndo se limita
ao olhar juridico ou politico. Esta questéo alcanca os Direitos Humanos e, como ndo poderia deixar de
ser, os reflexos da adogdo de retrocessos maiores suportam transformagdes que devem ser de
conhecimento de toda sociedade brasileira.

Sob andlise juridica, indefensavel aterceirizacdo da atividade fim e, sob 0 argumento dalivreiniciativae
desenvolvimento econdmico, outra conclusdo ndo ha de que areducdo salarial traz efeitos diretos sobre
0 mercado de trabalho, ja que para ariqueza circular € necessario sujeito capaz de consumir, logo, bem
remunerado.

A terceirizacdo enraiza 0 mal maior entre a classe trabal hadora que é a desuni&o, a desconstrucéo,
promove a divisao dos trabal hadores em contratados diretamente e terceirizados, retirando-lhes a
condicéo de reconhecimento como classe.

O terceirizado é um estigmatizado, comeca e terminaem si mesmo, conhecido como uma coisa e ndo
por sua qualificacdo técnica, € apenas e tdo somente um terceirizado com refeitério, plano de salde
diferenciados dos empregados da tomadora de servigos, afinal, pertencem a outro tipo de trabalhador.

O capital aniquila o principa e, talvez, o Unico elemento que o trabalhador possui para fazer frente a
forca do capital que é aunido. E cria-se uma disputa interna, uma concorréncia entre o trabal hador
diretamente contratado e aquel e terceirizado, que almejafazer parte dos quadros da empresa. As diversas
questdes como as disparidades salariais, condigdes do ambiente de trabalho, assedio moral coletivo,
deixam de ser identificadas como questdes comuns (como ja ocorre em ambientes invadidos pela
terceirizacao).

A CartaMagnade 1988, insere os direitos trabal histas no capitulo dos direitos e garantias fundamentais,
fixando pardmetros minimos que, como o proprio caput do art. 7° refere textualmente, ndo exclui outros
gue promovam a melhoria da condi¢do social.

Em leitura hermenéutica, é evidente a evolugdo da fungdo do Direito, com a criagéo de normas
tipicamente trabal histas onde figura como sujeito de direitos, consumidor e constituinte de uma
sociedade que se pretende viavel.

Nessa medida, declarar a constitucionalidade de terceirizar atividade fim precarizando as relactes de
trabalho, seja no @mbito publico ou privado, caracteriza ofensa literal ao projeto de sociedade insculpido
na Constituicao.
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