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A inseguranca juridica de normas de convencdes coletivas ou acordos

coletivos de trabalho sempre foi considerada elemento da dificuldade para os avangos nas negociacoes
coletivas, as quais, na suamaioria, limitavam-se a repeticdo de direitos ja assegurados por lei, com
pouca margem de criatividade ou adaptacdo, quer por iniciativa de sindicato profissional, quer por
sugest&o patronal.

O modelo de organizagéo sindical, burocratizado, monopolizado e de pouca aderéncia social, com raras
excegoes, criou sindicatos sem expressao de legitimidade. A partir danovalegislagdo, arevisdo do
habito da comodidade e as novas perspectivas de negociagdes coletivas desafiaréo sindicatos, empresas e
Judiciario nos préximos anos.

A Lei 13.467/17, que alterou a CLT em diversos artigos e que foi chamada de reforma trabal hista, trouxe
alteracOes relevantes no campo das relagdes individuais e coletivas de trabalho e que obrigam os
intérpretes a moda antiga a reflex@o para reconstruir o Direito do Trabalho nas novas diretrizes. As
alteracOes trazidas foram de substancial relevancia no ambito coletivo quanto a contribuicdo sindical
facultativa e quanto a afirmacéo de valor da autonomia da vontade coletiva para atribuir as negociacdes
coletivas mais seguranca juridica, e aos sindicatos, maior responsabilidade negocial.

Dentro do contexto da reforma, no campo das relagdes col etivas, vale sempre comentar o teor do artigo
8°, paragrafo 3°, daCLT, que assim dispde: “No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabal ho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos el ementos essenciais do
negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio daintervencéo minima na autonomia da vontade coletiva’.

Os elementos fundamentais do disposto no citado paragrafo parecem néo trazer novidades do ponto de
vista do Direito (norma) porque os principios e requisitos do negdcio juridico coletivo sempre foram
objeto de andlise em guestdes que envolvem normas de natureza col etiva trabal hista: representatividade
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sindical, assembleia, aforma e contelido do instrumento negocial, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

Entretanto, areferéncia ao artigo 104 do Caédigo Civil invoca diploma gue sempre esteve a margem de
aplicacéo do Direito do Trabalho, moldado este na protecédo da relacéo individual. Contudo, é inegével
gue a vaidade do negécio juridico, convencdo ou acordo coletivo, ndo passou incolume da andlise do
Judiciério, cujainobservancia das partes era passivel de nulidade do instrumento normativo.

Desse modo, o sindicato sempre foi 0 agente capaz naformado artigo 104 do Cadigo Civil. Essa
capacidade, em se tratando de direito coletivo, ndo é adquirida pelo monopdlio da representacéo formal
gue é imposta pela Constituicdo Federa (artigo 8°, V1), mas pela assembleia dos interessados que
autoriza a materializagdo da vontade coletiva em acordo ou convencao coletiva. Pode-se dizer que o
sindicato ndo age de forma autbnoma, mas por meio dos representados e com eles se confunde na
expressao dos seus interesses.

Ao tratar da intervencdo minima do Judiciario na autonomia da vontade coletiva, no nosso sentir, Ndo se
trata de impedir a prestacéo jurisdicional, mas de garantir que a autonomia da vontade seja a expressao
dos interesses manifestados em assembleia, base fundamental e nuclear das relagbes coletivas do

trabal ho.

A intervencdo minimado Judiciario na autonomia da vontade col etiva podera dar ensejo a interrupgdo
do circulo vicioso em gque a negociacao coletiva sgja revista pelo Judiciario trabalhista, que,
considerando o sindicato fragil em sua composi¢do associativa, desqualifica a norma coletiva.

Agora, deve valer a autonomia da vontade coletiva, e as entidades sindicais serdo reconhecidas pela sua
legitimidade por forca da assembleia dos interessados.

Seguindo neste teor, areformaincluiu o artigo 477-B na CLT para afirmar que o plano de demisséo
voluntéria ou incentivada previsto em acordo coletivo ensgja a quitacéo plenaeirrestrita dos direitos
decorrentes da relacao de emprego.

O sitedo Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo traz noticia (17/8/18) de que a 182 Turmajulgou
improcedente acdo civil publica, negando provimento ao recurso ordinario interposto pelo Ministério
Publico do Trabalho que pedia a condenacéo de empresa por supostas irregularidades decorrentes de
demissdo em massa de cerca de 1.400 trabal hadores no ano de 2016 (Processo 1001829-
93.2017.5.02.0463).

Dentre os fundamentos do acorddo da lavra da desembargadora Susete Mendes Barbosa de A zevedo,
além de farta manifestacdo que relata a crise do setor econdmico, assevera que “o fato de a proposta de
implementacao ter sido encaminhada através de negociacdo coletiva, ja enfraquece atese do Ministério
Pdblico de que houve assédio e coacdo, com utilizacdo do instrumento para mascarar demissoes
discriminatérias’ (grifo nosso).

Trata-se, portanto, de valorizag&o no ambito da empresa e seus empregados das negociacdes coletivas,
lideradas pelo sindicato que efetivamente representou a vontade dos trabal hadores, aplicando-se todos os
elementos do atual paragrafo 3°, do artigo 8° da CL T, em especial os elementos do negdécio juridico que
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resultou no plano de demisséo voluntaria.

As reflexdes que envolvem areforma trabal hista ndo se esgotam, mas certamente o tema das rel agoes
coletivas vai merecer muito aprendizado e desprendimento da préticasindical de mais de 70 anos, com
fortalecimento da boa-fé nas negociacfes coletivas.
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