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Entrevista: Otavio Calvet, da Associacéo dos Juizes do Trabalho do RJ

Em vigor ha nove meses, areformatrabalhista (Lei 13.467/2017) reduziu o nimero de agdes gjuizadas
no Rio de Janeiro. No primeiro semestre de 2017, 139.969 reclamagdes foram apresentadas. No mesmo
periodo deste ano, foram 82.253 casos, uma diminuicéo de 41%. Para o presidente da A ssociacdo dos
Juizes do Trabalho do Rio de Janeiro (Ajutra-RJ), Otavio Amaral Calvet, aimposicdo de honorérios de
sucumbéncia ao trabalhador que ficar vencido tem um grande peso nessa mudanca.

No entanto, a reducéo no nimero de agdes trabal histas ndo €, por si O, positiva, ressalta Calvet em
entrevistaa ConJur. Se a quedativer ocorrido devido a um uso maisracional e responsavel da Justica
do Trabalho, sera benéfica a sociedade. Porém, caso se deva ao afastamento dos empregados, sera
negativa, diz. Nesse caso, 0 acesso a Justica estara comprometido.

Mas o juiz também destaca uma alteracéo na qualidade das reclamacfes trabal histas. Os advogados,
afirma, tém apresentado acGes mais consistentes e robustas.

Nesta sexta-feira (3/8), a Ajutra-RJ promove o | Seminario Nacional da Reforma Trabal hista, em
parceria com a Dase Treinamento, empresa de educagdo corporativa e capacitacao de servidores
publicos. O objetivo do encontro, que reunira especialistas em Direito do Trabalho, é esclarecer aos
profissionais e estudantes do setor, além de empresarios, as principais ateracdes na legislacdo trabalhista
apartir dareforma, para auxiliar no exercicio diario da profissao.

Lelaaentrevista:

ConJur — Quaisforam os principais pontos modificados na legislagao trabalhista pela reforma?
Otavio Calvet — Temos muitas mudancas, mas a principal delas se refere aos honorarios de
sucumbéncia, que antes ndo eram aplicados e agora sdo. |sso significa que, anteriormente, o trabal hador
gue entrasse na Justica, de antemao, ndo era responsabilizado por pagar os honorarios da outra parte,
mesmo perdendo o processo. Atualmente, apos areforma, se ele perder no todo ou mesmo que em parte,
ele se responsabiliza a pagar os custos do advogado contrario.

A despesa € de cerca de 5% a 15% do valor que ele perdeu. Na prética, 0 que iSso ocasionou de
imediato? Umainibicdo no gjuizamento de reclamagdes trabal histas, o que pode explicar a reducao
observada de novos processos pos-reforma. Outros pontos importantes foram o fim da contribuicdo
sindical compulsdria, a aplicacdo de multas para testemunhas mentirosas, necessidade de comprovagéo
na Justica caso o trabalhador precise de gratuidade e inclusdo da possibilidade de terceirizagéo da
atividade-fim, muito conhecido como pessoa juridica.

ConJur — A questdo dos honor arios sucumbenciais vai diminuir a procura pelo litigio?

Otavio Calvet — Né&o necessariamente. Os honorarios sucumbenciais foram trazidos para o processo do
trabalho para ambas as partes. Se 0 empregado sair vencedor, caberd ao empregador custear 0s
honorarios do advogado do trabal hador, o que pode inclusive melhorar as condicdes de contratacéo deste
advogado pelo seu cliente (trabalhador). Claro que a responsabilidade aumenta para todos com os
honoréarios sucumbenciais, o que tende a afastar do Poder Judiciario as lides temerarias e aquelas em que
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o cidadao, apesar de ter o direito, ja avaliar de antemao aimpossibilidade de prova-lo em juizo. Nesse
sentido ganhamaos todos, pois racionalizar o uso da Justica do Trabalho somente produz ganhos paraa
sociedade.

ConJur — A queda no numero de acBes trabalhistas € umarazdo valida para a reforma?

Otavio Calvet — Depende. Qualquer reforma em nossa sociedade deve buscar sua melhoria. A queda
do nimero de agdes trabalhistas, se for fruto de um uso mais racional e responsavel da Justicado
Trabalho, justifica, sim, reformas na parte do sistema processual. Mas se a queda decorrer do
afastamento do jurisdicionado do Poder Judiciério, afrontando o valor constitucional do acesso a Justica,
obvio que ndo. O que se pode notar deste primeiro ano apos a reforma trabal hista, e falo isso como juiz
de primeiro grau que esta vivenciando todas essas mudancas, € uma ateracdo na qualidade das
reclamac0es trabal histas, fruto do belo trabalho que os advogados trabal histas tém produzido de trazer
acoes consistentes e robustas ao Poder Judiciario.

Na minha unidade jurisdicional, a previsio & fecharmos 0 ano com cerca de 1,5 mil novos casos, contra
cercade 1,8 mil em 2016 e 2 mil em 2017, valendo lembrar que no ano passado houve um acréscimo de
demandas as vésperas da entrada em vigora da reforma, o que, se distribuido para 0 ano em curso, gera
um ndmero compativel com o histérico da comarca. Logo, creio, atendéncia € o nimero de agdes se
estabilizar em um patamar razoavel, o que, repito, € bom paratoda a sociedade.

ConJur — Como esta sendo a aceitacao dareforma trabalhista?

Otavio Calvet — A aceitacdo dessa reforma esta sendo muito polémica. Muitas divergéncias de
entendimento e muitas divergéncias de opinides, até mesmo ressaltando que a nova legislacéo foi
aprovada em um momento de crise no pais. Ou sgja, existem muitos debates que extrapolam o lado
juridico, até por conta do momento que o Brasil vive. Porém, nosso foco de discussdes precisa se
concentrar nos pontos de que alei existe, esta em vigor e temos que aplicé-la e interpreta-la conforme o
ordenamento juridico atual e a Constituicdo. N&o se deve ter concepcdo politica sobre alei, muito menos
partidaria. Nosso debate e enfoque neste seminario € falar sobre a contribuicdo académica, cientificae
juridica

ConJur — A comisséo do Tribunal Superior do Trabalho encarregada de analisar a reforma
trabalhista preferiu ndo emitir um parecer. Deliber ou que os processos devem ser examinados
caso a caso. Como interpretar essa decisdo?

Otavio Calvet — Deformaelogiosa. O TST, ao assim proceder, reforcou um dos pilares da nossa
Republica: aindependénciafuncional de cada magistrado. O Poder Judiciario, encarregado de decidir
em cada caso concreto acerca da aplicacéo dasleis, deve paulatinamente produzir as interpretacoes
condizentes com a Constitui¢cdo Federal, formando ajurisprudéncia, verdadeiro patriménio social que,
para as questdes trabal histas, é gerido ao final pelo TST. Logo, ao ndo inverter o caminhar natural da
construcao dajurisprudénciatrabalhista, 0 TST mostra seu compromisso com 0s val ores que representa.

ConJur — Nas decisdes sobr e ter ceirizacéo e planos de demissdes voluntérias em que o0 Supremo
Tribunal Federal contrariou o TST, 0os ministros seguiram votando de acordo com seu ponto de
vista. Em geral, alegam que o caso concr eto ndo se encaixa no paradigma vetado pelo Supremo.
Pode acontecer a mesma coisa com a refor ma trabalhista?

Otavio Calvet — O sistema de decisdes judiciais no Brasil passou por algumas modificacfes recentes,
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principa mente a partir do Codigo de Processo Civil de 2015, onde se reconheceu afor¢a dos
precedentes judiciais, alguns deles vinculantes. Nos casos trabal histas que chegam ao STF, obviamente
por forca de matéria constitucional, deve-se realizar o exametal qual ocorre nos demais ramos do
Direito, ou sgja, ndo é privilégio do TST verificar se 0 caso sob julgamento deve ou ndo seguir o julgado
anterior realizado pelo Supremo, sendo possiveis decisdes diferentes quando presentes alguns requisitos,
como, por exemplo, arazdo de decidir estar superada ou 0 caso sob exame ndo se amoldar ao caso
anterior.

Ao contrario do que pode parecer, 0s casos trabal histas sdo muito complexos, com muitas circunstancias
féticas diferenciadas, 0 que possivelmente gera aimpressdo, para gquem ndo conhece a fundo a situacéo,
de mero descumprimento do julgamento anterior realizado pelo STF. Assim, ndo s6 com areforma
trabal hista, mas com qualquer lei, de qualquer area, a situacéo pode, sim, justificar uma decisdo
diferente, o que inclusive garante a todos um julgamento justo, pois trata-se de dever do Poder Judiciario
analisar criteriosamente as circunstancias de cada caso posto a julgamento, distribuindo justica de forma
adequada.

ConJur — Como o senhor vé o papel exercido hoje pelo Ministério Publico do Trabalho?

Otavio Calvet — O Ministério Publico exerce papel de extremaimportancia em nossa sociedade. Sua
missao constitucional é a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis. No caso especifico do MPT, que atua na &rea trabal hista, € comum ser alvo de
criticas pelo simples fato de que os interesses sociais envolvidos cuidam justamente do que ha de mais
especia no conflito capital-trabal ho: a defesa dos val ores sociais que norteiam este ramo do Direito.

N&o se pode confundir a protecdo que a ordem juridica destina a certo grupos da sociedade, considerados
vulneraveis, com as instituicdes criadas pelo Estado para a defesa desses valores. Se o MPT muitas
vezes é visto realizando a defesa de trabal hadores perante as empresas, nada mais natural dentro do
sistera constitucional. Da mesma confusao muitas vezes a propria Justica do Trabalho € vitima, pois em
regra os magistrados trabal histas nada mais fazem do que aplicar umalei que, na sua esséncia, tem viés
protetivo ao trabalhador, tal como acontece nos juizados especiais em que se trata da defesa do
consumidor.

ConJur — Qual a sua opiniao sobre o entendimento do MPT de que as sociedades por cotas
uniprofissionais, como as de advogados, camuflam relagbes de emprego e fraudam a legislacéo
trabalhista?

Otavio Calvet — Minha opiniéo € de absoluto respeito, pois cada membro do Ministério Publico possui
independénciafuncional para defender a ordem juridica dentro do seu campo de entendimento. Como
juiz, ndo tenho nem posso ter opinido previamente formada sobre a questdo, pois, como jafrisei, tudo
depende do caso concreto. Posso afirmar que jajulguel casos em que reconheci vinculo de emprego em
tais situacOes e casos em que neguei o pedido de vinculo, tudo a depender dos varios elementos que a
causa envolve.

ConJur — A reforma deve valer para contratos assinados antes de ela entrar em vigéncia? Uma
comissdo do Tribunal Superior do Trabalho entendeu que néo.

Otavio Calvet — A comissdo do TST que elaborou a Instrucdo Normativa 41 ndo fixou entendimento
de que areforma somente seria aplicada para contratos assinados apos a nova lei. Desconheco qual quer
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outra comissao que tenha chegado atal conclusdo. No meu entendimento, qualquer lei nova na area
trabal hista deve ter aplicacdo imediata, e ndo retroativa, respeitando a coisajulgada, o ato juridico
perfeito e o direito adquirido, alias como em regra ocorre em todos os ramos do Direito. No caso do
contrato de trabalho, a meu ver, areforma possui aplicacdo imediata, respeitando as condic¢des
contratuai s previamente estabelecidas, ou seja, naquilo em que o empregador estava obrigado a cumprir
por forcade lei, japrevalece anovale deimediato, mas nas condi¢cdes contratuai s pactuadas nada se
modifica, prevalecendo as cldusulas do contrato antes estabel ecidas pel os interessados.

ConJur — Algumas cortestém acolhido o argumento de que a contribuicéo sindical étributo e
por isso SO poderia ser mexida por meio delei complementar. O que pensa?

Otavio Calvet — Sempre discordel de tal entendimento, mas agora a questdo ja resta pacificada ante a
recente decisdo do STF que considerou constitucional o fim da contribuicdo sindical compulsoria.

ConJur — O fim da contribuicdo sindical nao pode asfixiar os sindicatos e, com isso, enfraquecer
ostrabalhadores?

Otavio Calvet — A contribuicdo sindical compulsoria sempre foi vistacomo um dos fatores
impeditivos de o Brasil alcancar a sonhada liberdade sindical e, finamente, poder ratificar a Convencéo
87 da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre o tema. Sempre houve consenso na doutrina

trabal hista, e inclusive em algumas liderancas sindicais, da necessidade de se abandonar este modelo
sindical atrelado ao Estado para se avancar na afirmacéo dos direitos fundamentais que norteiam o
chamado Direito Coletivo do Trabalho, como aliberdade de organizagao e atuagao dos sindicatos,
garantindo-se suareal autonomia. Assim, creio que o problemanéo foi em si o fim da contribuicéo
sindical compulsdria, mas aforma como ocorreu, sem antes uma completa reformasindical que levasse
apluralidade e instalasse por vez o ambiente desejado de autonomia para o setor.

Da minha parte, fazendo um exercicio de tentar prever o cenario de um futuro préximo, acho que os
trabalhadores sairdo, sim, enfraquecidos num primeiro momento, pois néo é fécil fazer atransicdo de um
modelo que perdurava por mais de 70 anos, ainda mais em meio a grave crise econdmica gue vivemos.
Agora, das crises surgem as oportunidades, e ndo adianta mais lamentar. O momento agora é de
arregacar as mangas e trabalhar muito para que os sindicatos possam se reinventar e se fortalecer, € hora
de os trabalhadores participarem da vida coletiva, é hora de os brasileiros mudarem a cultura acerca do
papel do sindicalismo. A sociedade podera sair melhor disso tudo.

ConJur — Uma acgéo direta deinconstitucionalidade no STF questiona aregra da reforma
trabalhista que per mite o trabalho insalubre para gravidas e lactantes, exceto nos casos de laudo
recomendando o afastamento. O que o0 senhor pensa dessa per missao?

Otavio Calvet — O ideal seria o legislador retornar ao texto daMP 808/17 no particular, ou sgja,
impedir o trabalho de gravidas e lactantes em qualquer tipo de trabalho insalubre, pois os valores
envolvidos na questéo recomendam, em tese, que prevaleca a protecdo a maternidade. Vale lembrar,
entretanto, que o0 oposto pode ocorrer: 0 empregador ndo querer que a mulher trabal he durante tais
periodos e a empregada desegjar a manutencdo do trabalho, situacdo que jative também oportunidade de
ver em caso concreto. De qualquer sorte, ainda que se entenda constitucional alel em vigor, basta que
meédico da confianca da propria mulher ateste aimpossibilidade de manutencéo do trabalho, o que
garante o direito ao afastamento.

ConJur — Como o senhor avalia a dispensa da negociagdo com o sindicato para demissdo em
massa de trabalhador es?

Otavio Calvet
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— Como um retrocesso. O legislador tentou igualar situagbes que, a meu ver, sdo diferentes. A dispensa
individual impacta a vida do trabalhador, enquanto a dispensa em massa impacta toda a sociedade. Ja
tive oportunidade de trabalhar como juiz em comarca do interior onde uma Unica empresa era
responsavel por quase 50% dos empregados da cidade. Uma dispensa em massa ali, por exemplo, levaria
ao colapso toda a economia daregido, o0 que obviamente justifica um tratamento coletivizado paraa
guestdo, como ja havia construido a jurisprudéncia do TST. De qualquer sorte, 0 empresario esta
vinculado afuncdo social da empresa, sendo responsavel por toda a comunidade criada em seu entorno,
0 que por s SO justificaarealizagdo de tratativas parareduzir o impacto das dispensas coletivas. Nao se
trata de proibir as dispensas, mas de se buscar mei os adequados para sua realizacdo, desgjo
compartilhado, creio, pelo empresério e pelos trabal hadores.

ConJur — Como o senhor avalia o trabalho inter mitente?

Otavio Calvet — A ideia de se criar um modelo de contrato que pudesse retirar da informalidade uma
fatia de trabalhadores ndo é ruim, pois tudo que prima pela busca do pleno emprego cumpre 0s
principios que regem a ordem econdmica conforme comando de nossa Constituicdo. Infelizmente a
regulamentacdo deixou a desgjar, criando um model o com tantas inconsisténcias que € opinido geral dos
estudiosos da &rea 0 enorme risco para quem o utilizar. Quem conhece de perto as dificuldades da
relacdo de emprego desaconselhatal contratacdo nos moldes em que criada, sendo praticamente
impossivel antever como serd o entendimento dos tribunais acerca da interpretacéo dessas normas. Ha
qguem, inclusive, chegue afalar daineficacia do instituto por auséncia de regulamentacdo, tamanha a
dificuldade de sua aplicacéo pratica.
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