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Empresa néo pode ser multada setentou cumprir cota de deficientes

Uma empresa ndo pode sofrer sancao por descumprir a cota de contratacao de pessoas deficientes se
comprovar que fez todos os esforcos para atender alei. Com esse entendimento, a52 turmado TST
barrou acdo do Ministério Publico do Trabalho contra uma empresa do setor de agronegécio que ndo
cumpriu acota.

123RF

123RFN 30 ha prova de que a empresa envidou esforcos no sentido de cumprir a cota
legal em questéo, decidiu TST.

No caso, 0 MPT pedia a condenagéo da empresa sob pena de multa mensal por vaga ndo preenchida com
deficiénciafisica(Le 8213/91) e pagamento de R$ 300 mil por danos morais col etivos.

A aegacdo da empresa é que foram disponibilizadas as vagas, mas ndo apareceram candidatos
interessados para ocupé-las.

O TST, entéo, entendeu que a empresa praticou todos os esfor¢os para atender o que é determinado pela
lei, porém como ndo apareceram interessados a empresa ndo pode ser responsabilizada.

Entendimento pacificado

Para 0 advogado trabalhista L uciano Andrade Pinheiro, do escritério Corréa da Veiga Advogados, ha
um erro na atuacdo do Ministério Publico nessa questdo. “O Ministério Publico afirma nas acdes que,
segundo o ultimo censo de 2010 do IBGE, existem mais de 45 milhdes de brasileiros com algum tipo de
deficiéncia e que, portanto, ndo faltam candidatos para o preenchimento da cota’, explica.

Segundo o advogado, ainformacéo de que existem 45 milhdes de brasileiros com algum tipo de
deficiéncia € imprecisa, poisisso implicariaem guase um quarto da populacdo com deficiénciavisua,
auditiva, motora e mental ou intelectual.
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“De qualquer forma, o Tribunal Superior do Trabalho j& pacificou o entendimento no sentido de que, a
despeito de ser uma obrigacédo legal o preenchimento da cota, a empresa ndo pode sofrer uma sancéo se
comprova esforgos para a contratacdo de pessoa com deficiéncia no nimero exigido”, ressalta.

Clique aqui para ler o acordéo.
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