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A reformatrabalhista, a Medida Provisoria 808 e a seguranca juridica

Rage not fgdihd or type unknown

Em 13 de julho de 2017, veio apublico aLei 13.467, que passou a ser denominada de reforma

trabal hista, diante dos varios pontos que alterou na Consolidacdo das Leis do Trabalho, causando grande
impacto nos setores ligados ao mundo do trabal ho.

O artigo 6° dalei estabeleceu que a mesma entraria em vigor 120 dias ap06s a sua publicacédo oficial, o
que ocorreu no dia 11 de novembro de 2017. Assim, todos tivemos um lapso de tempo razoével paraler
0 novo texto, refletir e buscar compreender as modificages procedidas pelo legislador no ambito do
Direito e do processo do trabalho.

Uma das promessas com anovalei eratrazer tranquilidade a comunidade juridico-trabal hista, diante das
variadas modificacdes até entdo verificadas e que traziam um clima de incerteza quanto ao entendimento
aprevalecer em determinados temas objeto de controvérsias.

Havia no periodo apos a publicacdo da novalel uma expectativa da edicdo de uma medida provisoria, a
fim de solucionar alguns problemas identificados, em razéo de modificagbes promovidas pelo novo texto

legal.

Ainda gque avigéncia do novo texto so tenha ocorrido 120 dias ap06s sua publicacéo, a Medida Provisoria
808, que trouxe mudancas ao texto anterior, so foi publicada em 14 de novembro de 2017, isto €, apds o
referido prazo de vacanciadalei.

Acreditamos que teria sido melhor paratodos a edicdo da Medida Provisoria 808/17 anteriormente a
vigéncia do novo texto, para buscar sanar dividas surgidas com as modificacfes, dando mais seguranca
atodos a partir do mencionado dia 11 de novembro de 2017. Ademais, teriamos tempo habil paraa
necessaria votagdo da MP pelo Congresso Nacional, consolidando-a.

Assim ndo ocorreu, mas, Como Sa0 poucos os temas objeto da referida medida provisoria, o problema
N&0 assume maiores proporcoes.

Nos termos do artigo 62 da Constituicéo Federal, que autoriza em seu caput o presidente da Republica
adotar medidas provisorias, deveriaamesma ser submetida a votagdo pelo Congresso Nacional, nos
prazos ali referidos, sob pena de, ndo ocorrendo, a medida provisoria perder sua eficacia.

Eis ai um novo problema, pois o prazo constitucional para votagéo da Medida Provisoria 808/17 esgotou
nesta semana, e a medida provisoria ndo logrou ser submetida ao exame dos deputados federais e
senadores, 0 que acarretou a perda de sua eficacia.

Assim, anovalei, que teriavindo paratrazer tranquilidade ao setor, ndo trouxe, pois varios sdo 0s
aspectos que tém ensejado debates e visdes diferentes pel os varios segmentos ligados ao trabal ho.
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Ademais, amedida provisdria, que poderia ser um instrumento para auxiliar na melhor compreenséo e
assimilacédo pela sociedade das mudancas trazidas, afinal ndo cumpriu sua funcéo. Lembremos a
proposito da Medida Provisoria 808/17 a previsao de acordo individual parajornada de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso no setor de sallde, que neste momento deixou de existir. E, damesma
forma, a regulamentacdo de trabalho intermitente, objeto da medida provisoria.

Essas questdes suscitam duvidas entre aquel es abrangidos pel o regramento das relagcdes de trabalho, o
gue resulta em um clima de inseguranca, quando aintencdo danovale eratranquilizar a comunidade.

Perdemos uma boa oportunidade de atualizar alegislacdo do trabalho e regulamentar vérios temas de
forma contemporanea e eficiente para empregados e empregadores.

Assim teria sido possivel se o trabalho de atualizacao tivesse permitido uma reflexdo de todos sobre as
vérias questdes e se tivesse sido fruto do trabalho de profissionais dos véarios setores envolvidos na
guestdo, que ficariam comprometidos com o resultado das mudangas. Ainda ndo foi desta vez.
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