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Trabalhador que pedetransferéncia perde direito a gratificacao

Trabalhador que pede transferéncia perde o direito de incorporar gratificagdo paga devido ao local de
trabalho. Esse é o entendimento da 62 Turma do Tribuna Superior do Trabalho ao julgar improcedente o
pedido de um ex-gerente de pagamento de diferencas relativas a supressao da gratificacdo de funcéo
recebida por quase dez anos ao ser transferido do Rio de Janeiro para Salvador.

A turma entendeu gque o fato de atransferénciater ocorrido a pedido do empregado afastao direito a
incorporacdo prevista na Simula 372 do TST.

Na reclamacao trabalhista, 0 empregado disse que foi contratado em Maceié como técnico de
manutencao e, cinco anos depois, em 2003, foi para 0 Rio de Janeiro, onde passou a exercer 0 cargo
gerencial. Em 2014, afim de ficar mais proximo dos familiares, foi transferido inicialmente para
Salvador e depois para Macei0. Ainda conforme seu relato, trés meses depois da transferéncia, a
empresaretirou a gratificacdo da funcéo, o que implicou reducéo de mais de 40% em sua remuneracao.
A supressdo da gratificagéo, a seu ver, contrariou a SUmula 372 do TST.

Ojuizo da62Varado Trabaho de Macei6 e o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o deferiram o
pagamento das diferencas relativas a gratificacéo por entender que a supressao violou o principio da
estabilidade financeira. Entre outros fundamentos, o TRT observou que a Constitui¢cdo da Republica, no
inciso VI do artigo 7°, prevé como direito dos trabalhadores urbanos e rurais a irredutibilidade do
salario, eaCLT, no artigo 468, proibe a alteracdo unilateral dos contratos individuais de trabal ho.

No recurso de revistaao TST, a empresa sustentou ser inaplicavel a Simula 372 do TST porque o
gerente ndo chegou a completar dez anos na fungéo e porque houve justo motivo para que a gratificacéo
fosse retirada, umavez que a alteragdo ocorreu somente em razao de seu requerimento. Segundo a
empresa, 0 empregado, ao requerer a transferéncia sabendo da auséncia de cargo idéntico para que fosse
mantida a funcéo, teria concordado com a alteracéo.

Ao apreciar o recurso, a 62 Turma entendeu que aincorporacdo da gratificacdo pressupde o
preenchimento concomitante de dois requisitos: a percepcdo por dez ou mais anos e a supressao do seu
pagamento pelo empregador sem justo motivo. Porém, sendo do empregado ainiciativa de deixar de
exercer o cargo que lhe assegurava o recebimento da parcela, ndo cabe falar no direito aincorporagéo,
umavez que, nessa hipétese, ndo se caracteriza a auséncia de justo motivo para a supressao.

“Para que houvesse o direito aincorporacéo, a dispensa do exercicio do cargo de confianca deveria ter
partido da empresa sem justo motivo, hipotese ndo configurada nos autos’, explicou arelatora,
desembargadora convocada Cilene Amaro Santos. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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