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Claudio Cardoso Junior: A relacéo entreterceirizacéo e pgotizacao

Existe relagdo entre terceirizacao e pejotizacdo? Recentemente, aimprensa noticiou que a Receita
Federal fez 498 autuacdes rel acionadas ao tema da “ pejotizacdo” . As autuacoes representam R$ 567
milhdes em cobranca. Os dados revelam que o tema é foco das fiscalizagbes do Fisco.

Além disso, confirma essa afirmagéo o fato de que, em abril de 2016, a Receita Federal emitiu relatorio
intitulado O fendmeno da pejotizacao e a motivagado tributaria. Esse relatorio conclui que a“ pejotizagéo
deve ser tratada como forma artificial de adquirir os servicos intelectuals, especialmente os de profissoes
regulamentadas. Resulta na descaracterizagao da relacdo tipica de emprego e na contratacdo da pessoa
juridica em substituicéo ao contrato de trabalho”.

Em geral, o efeito da constatagdo da pejotizacdo pelo Fisco é alavratura de auto de infracéo de
contribuicdo previdencidria contra a pessoa juridica contratante. Ja 0 socio da pessoa juridica contratada
sofrera autuacéo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica, haja vista que, de acordo com o entendimento
da Receita, o rendimento ndo poderia ser tributado pelo regime da pessoa juridica.

Jaaterceirizagdo entrou em pauta no inicio de 2017, quando foi editada alegislacdo que aterou seu
regimejuridico. A principal inovacéo foi a possibilidade de terceirizac&o de quaisquer das atividades de
uma pessoa juridica, inclusive a principal. A nova legislacdo ainda prescreve que “néo se configura
vinculo empregaticio entre os trabal hadores, ou sdcios das empresas prestadoras de servigos, qualquer
gue Sgja 0 Seu ramo, e a empresa contratante” .

Para apresentar a conexao entre os dois temas, € necessario investigar os fundamentos utilizados pelo
Fisco para se concluir que houve pegjotizacdo. A andlise do relatorio sugere duas situacdes, que podem
ser cumulativas ou néo.

A primeirasituacdo se verifica quando o Fisco afirma que a utilizacdo da pessoa juridicafoi utilizada
para substituir/mascarar um contrato de trabalho. Nesse caso, estariam presentes, no “mundo dos fatos’,
0S requisitos previstos nalegislacdo trabal hista para o reconhecimento do vinculo de emprego com o
conseguente efeito tributario.

A segunda situac&o ocorre quando o Fisco suscita afigura da“ pessoa juridicainexistente de fato”.
Atualmente, existe previsao nalegislacéo arespeito das situagdes (bem imprecisas, aias) que
configuram a“inexisténcia de fato” de pessoa juridica. Nessa hipotese, o efeito da pejotizagéo poderia
ocorrer ainda que ndo estivessem presentes 0s requisitos para caracterizar o vinculo de emprego. Ora, se
apessoa juridica“inexiste de fato”, restaria a pessoa fisica e o consequente efeito tributario.

Percebam a diferenca. No primeiro caso, dissimula-se 0 contrato de trabalho. No segundo, a
dissimulacéo € a prestacdo de servico de uma pessoa fisica, ou, em outras palavras, a simulacéo é da
propria pessoa juridica. Portanto, pelo menos no entendimento do Fisco, nas duas situagdes, 0s
contribuintes estariam a criar figurajuridica artificial para esconder uma outra, que seriaafigurajuridica
“real”.
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De acordo com o relatdrio da Receita, a motivacdo para essa espécie de simulacdo é tributaria, haja vista
gue, aprincipio, o tratamento fiscal conferido aos contratos de trabalho ou mesmo a prestacéo de
servicos realizado por pessoafisica é mais oneroso do que a contratacéo de prestadora pessoa juridica.

A descricgo dos cendrios permite visualizar a conexdo entre a terceirizago e a pejotizacdo. E que, como
visto, na primeira situagdo, a simulacdo seria para mascarar relacéo de trabalho. N&o se estaria, portanto,
diante da hipotese de “ pessoa juridica inexistente de fato”, mas a presenca dos requisitos a caracterizar o
vinculo de emprego seria suficiente para o reconhecimento da pejotizacdo e, consequentemente, a
aplicacdo dos efeitos dela decorrentes.

O problema com essainterpretacdo do Fisco € que a atual legislac8o sobre aterceirizagdo expressamente
prescreve que ndo se configura vinculo de emprego entre os empregados ou socios da pessoa juridica
contratada e a empresa contratante. Em outras palavras, alei reconhece que arelacdo juridica de trabalho
entre as citadas pessoas ndo existe.

E se acitadarelacdo juridica ndo existe, também n&o é possivel dizer, nas situagdes descritas no presente
texto, que ela esté sendo simulada, mascarada ou escondida. Ora, é possivel esconder algo que ndo
existe? A |ogicaindica que néo...

Parafinalizar, € preciso deixar claro que terceirizacdo e pejotizacdo sdo figuras diferentes, mas o novo
regime juridico da primeira, em algumas situacdes, impedira a ocorréncia da segunda.
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