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Trabalhador recebera horas extras por tempo gasto com ginastica

Periodo de ginastica laboral no trabalho representa tempo a disposicéo do empregador e deve ser
remunerado como hora extra. Com esse entendimento, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabaho
condenou um produtor rural de Paraguagu Paulista (SP) a pagar horas extras a um cortador de cana de
acucar.

Na reclamacéo trabal hista, gjuizada na 12 Vara do Trabaho de Assis (SP), o trabal hador rural informou
gue esperava 20 minutos para o inicio da ginastica laboral, que tinha duracdo de 15 minutos. Afirmou
ainda gque a participacéo na atividade era obrigatéria e diretamente verificada por fiscais do empregador.
Na peticéo, o empregado pediu que o tempo da ginastica fosse considerado como tempo a disposi¢éo da
empresa, com o pagamento de remuneracdo correspondente a perda de rendimento na producéo.

O empregador alegou que havia apenas orientagdo para 0s exercicios, feitos dentro da jornada, com
durac&o de 10 minutos, e que a medida visava a protecéo da salide do proprio empregado. Sustentou
ainda que a ginasticalaboral é atividade inerente ao trabalho remunerado por producéo e que o tempo
despendido estava compreendido na remuneracao.

O tempo a disposicdo do empregador € regulado pelo artigo 4° da CL T, que sofreu alteracbes com a Lei
13.467/2017 (reformatrabalhista). A regra antiga considerava como tempo de servico efetivo aquele em
gue o empregado fica a disposi¢cao da empresa, simplesmente aguardando ordens. A regra atual
especifica algumas situagdes que ndo serdo consideradas como tempo a disposi¢cdo do empregador.

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o (Campinas-SP), o empregador tem o poder diretivo
das atividades do trabalho, e a prética de ginastica laboral, que se da em beneficio da salide do proprio
empregado, estéinserida em tal poder.

“O que ndo pode € o trabalhador querer que Ihe sgja atribuida uma média de producéo a ser considerada
para os interval os em que ndo poderia produzir, embora estivesse a disposi¢éo do empregador”, registrou
0 acordao.

No recurso de revistaao TST, o empregado sustentou que o trabalhador rural que atua no corte de cana é
remunerado apenas pela producéo do dia (quantidade da cana cortada), ou sgja, no tempo gasto na
ginastica laboral, nada recebe.

No exame do recurso, o relator, ministro Alexandre Agra Belmonte, assinalou que ajurisprudéncia do
TST se posiciona no sentido de que o tempo despendido pelo empregado para a ginastica laboral
também deve ser considerado tempo a disposicéo da empresa. Assim, a decisdo do TRT contrariou 0
artigo 4°da CLT e deve ser reformada para condenar o empregador ao pagamento de horas extras pelo
tempo a disposicdo. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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