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Trabalhar em varias cidades da direito a adicional detransferéncia

Atuar em vérias cidades diferentes, ficando em alojamento da empresa, equivale a mudanca de domicilio
parafins de direito aadicional. Esse é o entendimento da 22 Turma do Tribuna Superior do Trabalho,
gue acolheu pedido de auxiliar de sondagem transferido sucessivamente para varias cidades de Minas
Gerais.

O autor da reclamacéo trabal hista disse que fora “ captado” pela empresa no norte de Minas Gerais,
contratado em Belo Horizonte e transferido para Baréo de Cocais, Santa Barbara, Sabara, Caeté e Nova
Lima sem ter recebido o adicional previsto no artigo 469, paragrafo 3°, da CLT. Pedia, assim, o
pagamento da parcela, com repercusséo nas demais verbas salariais durante todo o contrato.

A empresa reconheceu o trabalho em cidades diversas, mas disse que ndo houve mudanca do domicilio
do auxiliar e que as viagens eram comuns e necessarias ao Servico.

Ojuizo da 12 Varado Trabaho de Nova Lima (MG) negou o pagamento do adicional, e o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) manteve a sentenca. Segundo o TRT, o empregado so tem
direito ao adicional se atransferéncia ocorrer em carater provisorio e por necessidade de servico.

Requisitos preenchidos

No recurso de revistaao TST, o auxiliar de sondagem sustentou gque o fato de permanecer nos
alojamentos fornecidos pela empresa ndo exclui o direito ao adicional de transferéncia. Afirmou, ainda,
gue foi sucessivamente transferido, por imposic¢éo da empregadora, para prestacéo de trabalho provisorio
em varioslocais, e que a permanéncia em alojamento apenas reforgaria a provisoriedade da mudanca.

A relatorano TST, ministra Maria Helena Mallmann, afirmou que a corte firmou o entendimento de que
a provisoriedade da transferéncia é o pressuposto legal suficiente paralegitimar o recebimento da
parcela (Orientacdo Jurisprudencial 113 da Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais).

Paraaministra, o fato de o empregado permanecer nos a ojamentos da empresa, ao contrario do
entendido pelo TRT, ndo retira seu direito ao adicional. “Preenchidos os requisitos legais, o custeio das
despesas ndo desobriga a empresa de efetuar o pagamento do adicional de transferéncia’, afirmou.

Por unanimidade, a turma condenou a empresa a pagar adicional por todo o contrato, com repercussao
nas parcelas de natureza salarial. Apos a publicagéo do acordéo, foram opostos embargos de declaracéo,
ainda ndo julgados. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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